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DZIAL | - INFORMACJE OGOLNE

Rozdziat 1

Nazwa i typ szkoty

§ 1.1.Nazwa Zespotu Szkot brzmi: Zespot Szkét Ekonomiczno-Chemicznych w Trzebini.
2. Siedziba Zespotu Szkét znajduje sie w Trzebini przy ul. Gtogowej 12.

3. Organem prowadzgcym Zespo6t Szkédt jest Powiat Chrzanowski z siedzibg w Chrzanowie,
ul. Partyzantow 2.

4. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkét sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

5. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole, nalezy rozumiec
Zespot Szkot.

6. llekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem.

§ 2.1. Szkofa jest jednostkg budzetowq sektora finanséw publicznych.

2. Szkota prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

3. Podstawg gospodarki finansowej jest plan wydatkéw budzetowych.

§ 3.1. Zespot Szkoét Ekonomiczno-Chemicznych w Trzebini jest szkotg publiczna.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogoblnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé zostat wigczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidow i pracownikow,
Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowej organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS
i ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

§ 4.1. W skitad Zespotu Szkét wechodza:
Technikum Nr 1 w Trzebini o piecioletnim cyklu ksztatcenia, ksztatci w zawodach:

a) technik ekonomista,



2)
3)

4)

b) technik hotelarstwa,

c) technik analityk,

d) technik organizacji turystyki,

g) technik zywienia i ustug gastronomicznych,

h) technik eksploatacji portéw i terminali,

i)  technik spedytor,

j)  technik handlowiec;

| Liceum Ogodlnoksztatcgce w Trzebini im. Marii Sktodowskiej-Curie;

Szkotfa Branzowa | Stopnia Nr 1 o trzyletnim cyklu nauczania, ksztatci w zawodach:
a) piekarz,

b) cukiernik,

c) sprzedawca,

d) przetwdrca miesa;

Szkofa Policealna Nr 1 w Trzebini.

2. Szkota przewiduje mozliwos¢ wprowadzania nowych kierunkéw ksztatcenia.

3. Zawody, w ktérych ksztatci szkota, ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

4. W szkole mogg byé prowadzone oddziaty przygotowawcze dla uczniéw cudzoziemskich
nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajgcym do
korzystania z nauki.

& 5. W szkole policealnej - ksztatlcenie moze odbywaé sie w formie dziennej, stacjonarnej lub
zaocznej.

§ 6.1. Szkota moze prowadzi¢ ksztatcenie w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
w zakresie zawodow, w ktérych ksztafci.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego
podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie, w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ prowadzony jako stacjonarny lub zaoczny, a takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 7.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takie zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne. Przygotowuje ich do zycia
i pracy w spofeczenstwie.

3. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu ucznidéw w szkole.
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§ 8.1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegdlnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty oraz zdania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

pomaga przysztym absolwentom dokonaé swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
oraz przygotowuje ich do wykonywania wybranego zawodu;

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie két zainteresowan,
imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw;

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauki;
dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenie do wymagan rynku pracy.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 9. 1. W zakresie dziatalnosci opiekunczej szkota w szczegdlnosci:
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz swoich mozliwosci;

otacza szczegdlng opieka ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialnej,
zwtaszcza pozbawionych catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej;

sprawuje indywidualng opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach;
umozliwia korzystanie z opieki psychologiczno-pedagogicznej.
2. Szkota otacza szczegdlng opieka ucznidw rozpoczynajgcych nauke w klasach pierwszych.

3. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez wszechstronne ksztattowanie
osobowosci ucznia.

§ 10. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

przyjmuje za podstawe uniwersalne zasady etyki, respektujac prawo kazdego ucznia do
podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

podtrzymuje dobre zwyczaje i pozgdane zachowanie w oddziale, w szkole i w spoteczenistwie;
szanuje indywidualnos¢ ucznidéw i ich prawo do witasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowane dziatania na rzecz szkoty i Srodowiska;
upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

ksztattuje postawy patriotyczne;

upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec probleméw ochrony
Srodowiska;

wdraza do dyscypliny i punktualnosci;
umozliwia harmonijny rozwdj osobowosci ucznia;

ksztattuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym.

§ 11. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie przybywajacy z zagranicy, zaréwno
obywatele polscy, jak i cudzoziemcy, dodatkowo do zadarn szkoty nalezy:
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wspieranie ucznia w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;
budowanie przyjaznego Srodowiska uczniowi;

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia;

ksztattowanie i podtrzymywania tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowej ucznia
cudzoziemskiego poprzez wigczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym
i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu
wychowaweczo-profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb uczniéw przybywajgcych z zagranicy oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wigczanie uczniow do aktywnego udziatu w zycie szkoty;
organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia réznic programowych
wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;

zapewnienie pomocy nauczyciela wiadajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem
polskim w celu utatwienia porozumienia uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach szkolnych.
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Dziat i
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOtY

Rozdziat 1

Organizacja procesu dydaktycznego

§ 12. Szkota realizujac swoje zadania:
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw w szkole;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

stosuje zasady promocji i ochrony zdrowia.

§ 13.1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcy podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawoddéw
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program nauczania do danych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego na dany etap edukacyjny.

3. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie
przedstawia Dyrektorowi szkoty program nauczania do danego zawodu.

4. Programy nauczania mogg obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci
nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowe] ksztatcenia
ogoblnego albo tresci nauczania ustalonych w formie efektéw ksztatcenia dla danego zawodu
w podstawie programowe;j ksztatcenia w zawodach.

5. Programy nauczania, powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych
sg przeznaczone. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

6. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawiony przez nauczyciela lub zespét nauczycieli program nauczania.

7. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdéw nauczania.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania
catosci odpowiednio podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego, a takze catosci podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w ktérych ksztatci
szkota.

8. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika lub
materiatow.

9. Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych przedstawia
Dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2)

materiatow ¢wiczeniowych.

10. Zespoty nauczycieli mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje wiecej niz jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego:



1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania
jezykow obcych nowozytnych;

do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorgc pod uwage zakres ksztatcenia: podstawowy
lub rozszerzony;

do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztatcenia w zawodzie.

11. Zespoty nauczycieli, przy wyborze podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych uwzgledniajg
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw.

12. Dyrektor, na podstawie propozycji zespotédw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, ustala:

zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
- po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
13. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

dokonac¢ zmian w zestawie podrecznikdow lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany materiatéw
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub
materiatu éwiczeniowego;

uzupetni¢ zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe.

14. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w nastepnym roku szkolnym,
do dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

15. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

Rozdziat 2

Organizacja procesu wychowawczo-profilaktycznego

§ 14. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym, wspdlnym dla szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Ekonomiczno-
Chemicznych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje Komisja Wychowawcza.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng szkoty.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

10



1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)
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4)

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego.

7. Szkota prowadzi szeroka dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdw uczniow;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;
promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng i psychologiczna:
nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawecy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,

¢) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez specjaliste zatrudnionego
w szkole,

e) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych;

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale lIl.

Rozdziat 3

Wewnatrzszkolny system doradztwa

§ 16.1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego prowadzony jest przez nauczycieli-doradcéw
zawodowych, we wspédtpracy z instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

3. Celem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest:

przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia lub zmiany zawodu;
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
poznanie lokalnego rynku pracy;

przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,
adaptacjg do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscig przekwalifikowania sie;

wspomaganie rodzicéw w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

4. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

zaje¢ z wychowawcg;

zajec z podstaw przedsiebiorczosci;

spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

indywidualnych badz grupowych spotkan ze specjalistg, doradcg zawodowym;

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

realizowania programow edukacyjnych, majgcych na celu uczyé mtodziez przedsiebiorczosci;
zajec¢ grupowych ze szkolnym doradcg zawodowym w wymiarze 10 godzin w cyklu nauczania;
spotkan z absolwentami szkoty;

wycieczek zawodoznawczych do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe w zakresie
ksztatcenia i planowania kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie dziatalnosci informacyjno — doradczej w szkole;

wspieranie wychowawcdw w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego
ksztatcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wejsciem na rynek pracy;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowanie kariery
i podjecia roli zawodowej;

wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

monitorowanie loséw absolwentéw.

Rozdziat 4

Bezpieczenstwo w szkole

§ 17. Szkota zapewnia uczniom bezpieczernistwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury zmniejszajgce ryzyko zarazenia sie
chorobami zakaznymi poprzez:

petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z ustalonym harmonogramem;
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14)
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przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w pracowniach
i na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

kontrole obiektéw szkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

wyposazenie pomieszczenn szkoty, a w szczegdlnosci pomieszczern nauczycieli wychowania
fizycznego, pracowni laboratoryjnej i pracowni gastronomicznych, sekretariatu i gabinetu
pielegniarki szkolnej w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem placowki;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatdw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow;

zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

§ 18.1. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do zapewnienia uczniom oraz pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak réwniez
podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych, organizowanych przez szkote poza jej
terenem.

2. Opieke nad uczniami sprawujg:

w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;

W czasie przerw — nauczyciele dyzurujacy;

w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkotg — wyznaczony opiekun;
opieke nad uczniami nie uczestniczgcymi w lekcji religii sprawuje bibliotekarz.

3. Zasady i harmonogram dyzuréw w czasie przerw okresla Dyrektor.

4. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji i podczas dyzuréw inny nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora.

§ 19.1. Zabrania sie prowadzenia lekcji, zaje¢ praktycznych i ¢wiczen bez nadzoru nauczyciela.
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2)
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2. W laboratorium i w pracowniach szkolnych, w ktérych odbywajg sie zajecia, powinien by¢
wywieszony w widocznym i tatwo dostepnym miejscu regulamin porzgdkowy, okreslajgcy zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Przed dopuszczeniem uczniéw do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych w laboratorium
i pracowniach szkolnych nalezy zapoznaé ich z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.

4. Przeprowadzenie szkolenia w zakresie obstugi urzadzen technicznych nalezy odnotowacd
w dzienniku i zeszycie przedmiotowym ucznia.

5. Srodki chemiczne powinny by¢ umieszczane w odpowiednich naczyniach opatrzonych napisami
zawierajgcymi ich nazwe oraz stwierdzajgcymi niebezpieczenstwo lub szkodliwos¢ dla zdrowia.

6. Materiaty wybuchowe oraz srodki zrgce, trujgce i inne zagrazajgce zdrowiu lub zyciu nalezy
przechowywac w zamknietych pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu.

§ 20.1. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci
na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden
opiekun dla grupy 30 ucznidw. Przy korzystaniu z miejskich srodkéw lokomocji opieka powinna
by¢ zwiekszona w zaleznosci od odlegtosci, wieku ucznidw i innych potrzeb.

2. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktdra jest siedzibg szkoty, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 uczniéw.

3. Opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdza¢ stan liczbowy uczniéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

§ 21.1. W czasie prowadzenia zajeé z wychowania fizycznego nalezy zwracac¢ specjalng uwage na
stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu ucznidw, dobierajgc ¢wiczenia
o odpowiednim zakresie intensywnosci.

2. Uczestnicy zajec¢ uskarzajgcy sie na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinni by¢ zwolnieni
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢éwiczen i w miare potrzeby kierowani do lekarza.

3. Cwiczenia powinny by¢ prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢éwiczacych.

§ 22.1. Dyrektor szkoty jest obowigzany:

poinformowac ucznidw oraz pracownikéw o koniecznosci natychmiastowego zawiadomienia
Dyrektora szkoty i pracownika stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy o wypadku, jaki zdarzyt sie
na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem;

zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarskg i opieke uczniowi, ktéry ulegt wypadkowi;

zawiadomié bezzwtocznie o wypadku rodzicow poszkodowanego ucznia lub osobe (placéwke)
sprawujgcg nad nim opieke oraz organ prowadzacy szkote, kuratora oswiaty i Rade Rodzicéw;

o wypadku $miertelnym, ciezkim, a takze o wypadku zbiorowym zawiadomi¢ bezzwtocznie
wtasciwego prokuratora;

zawiadomi¢ o wypadku witasciwego panstwowego inspektora sanitarnego w razie podejrzenia
zatrucia pokarmowego;

zbadac okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowsg;
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prowadzi¢ rejestr wypadkdéw ucznidw;

po sporzadzeniu sprawozdania z wypadku, na najblizszym zebraniu Rady Pedagogicznej
przedstawi¢ wyniki analizy wypadkdw ucznidw oraz podjeta dziatalnos¢ zapobiegawcza.

2. Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktéry zauwaziyt lub dowiedziat sie
o wypadku, jest obowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi
i zawiadomi¢ natychmiast o wypadku lekarza lub pielegniarke oraz Dyrektora szkoty i pracownika
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Dyrektor szkoty jest obowigzany zabezpieczyé miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku.

4. W przypadku zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem, obowigzek zabezpieczenia
miejsca wypadku spoczywa na osobie prowadzacej zajecia.

5. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest dopuszczalne, jezeli zachodzi koniecznosc
ratowania oséb lub mienia albo zapobiezenia grozgcemu niebezpieczenstwu.

6. Dyrektor szkoty jest obowigzany powotfa¢ zespdét powypadkowy, ktérego zadaniem jest
przeprowadzenie postepowania powypadkowego i sporzgdzenie dokumentacji wypadku.

§ 23. 1. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw, podejmuje sie nastepujgce dziatania:

nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy i specjaliste;

nauczyciel powinien odizolowac ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddw bezpieczenstwa nie
pozostawiaé go samego, stworzy¢ warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wychowawca lub specjalista powiadamia o zaistniatym fakcie Dyrektora szkoty;

w przypadku ucznia niepetnoletniego wychowawca zawiadamia o zdarzeniu rodzicédw, ktérych
zobowigzuje do niezwtocznego stawienia sie w szkole;

Dyrektor szkoty wzywa policje w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia ucznia.

2. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgca wygladem
narkotyk, powinien:

zachowujgc S$rodki ostroznosci, zabezpieczyé substancje przed dostepem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem, do czasu przyjazdu policji oraz ustalié, o ile
jest to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych, do kogo znaleziona substancja nalezy;

powiadomic o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktéry wzywa policje;
przekazaé policji zabezpieczong substancje.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, podejmuje sie nastepujgce dziatania:

o swoich podejrzeniach nauczyciel powiadamia Dyrektora szkoty i wychowawce oraz specjaliste;

wychowawca lub pedagog powiadamia rodzicéw ucznia i wzywa ich do niezwtocznego stawienia
sie w szkole;

w obecnosci innej osoby (wychowawcy, specjalisty, Dyrektora) nauczyciel zgda, aby uczen
przekazat mu podejrzang substancje, pokazat mu zawartos¢ torby szkolnej, kieszeni lub innych
przedmiotéw budzacych podejrzenie co do zwigzku z poszukiwang substancjg (bez kontaktu
fizycznego z uczniem). Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé czynnosci przeszukania
odziezy czy torby szkolnej ucznia — jest to czynnos$é zastrzezona wytgcznie dla policji;
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jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel zobowigzany jest przekazaé jg policji
i sporzadzi¢ szczegdtowq notatke z zaistniatego zdarzenia;

jezeli uczen, mimo wezwania odmawia przekazania nauczycielowi substancji, okazania zawartosci
torby szkolnej i kieszeni, Dyrektor szkoty wzywa policje, ktdra przeszukuje ucznia oraz zabezpiecza
substancje, ktérg zabiera do ekspertyzy.

4. W przypadku sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:
nauczyciel niezwtocznie powiadamia Dyrektora szkoty oraz wychowawce i specjaliste;

nauczyciel przekazuje sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) pod opieke
wychowawcy, pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoty;

wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci, specjalista lub inny nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora szkoty, podejmuje dziatania zmierzajgce do ustalenia okolicznosci czynu
i ewentualnych swiadkéw zdarzenia oraz powiadamia rodzicow ucznidw biorgcych udziat
w zdarzeniu, stara sie zabezpieczyé ewentualne dowody przestepstwa lub inne przedmioty
pochodzace z przestepstwa w celu przekazania ich policji;

Dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna ( rozbdj,
uszkodzenie ciata) lub sprawca nie jest uczniem szkoty;

5. Policja powinna by¢ wzywana do szkoty w sytuacjach, gdy wyczerpane zostang srodki mozliwe
do zastosowania przez szkote w okreslonej sytuacji, w ktérej obecnos¢ jest konieczna. Kazda
wizyta policjanta w szkole powinna by¢ wczes$niej uzgodniona z Dyrektorem szkoty.

§ 24.1. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za
zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

pouczenia,

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

2. Zastosowanie S$rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kar
regulaminowych okreslonych w § 141.

3. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 25. Szkota nie odpowiada za rzeczy wartosciowe wniesione przez ucznia na teren szkoty, ktére
ulegty zniszczeniu badz kradziezy.

Rozdziat 5

Monitoring wizyjny
§ 26.1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”;
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3. System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji;
4. Zapisy monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty wykorzystywane sg w celu:

eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i agresja réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja
mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i innych;

wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych zdrowiu ibezpieczedstwu ucznidw, ustalenia sprawcéw
zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie
przepisOw statutu), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

wyciggniecia konsekwencji wobec oséb winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem
zachowan na terenie szkoty.

5. O udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor szkoty lub
upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj.: policji i sgdowi, decyduje kazdorazowo Dyrektor szkoty na pisemny
whniosek tych instytucji.
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DZIAL 1Nl
ORGANIZACJA, FORMY | SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)J

Rozdziat 1

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 27.1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz
w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdéd ucznioéw i rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu ucznidw, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng s$wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej
zorganizowania wynika w szczegdlnosci:

z niepetnosprawnosci ucznia;
z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen szkolnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z trudng sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, z kontaktow srodowiskowych;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowad:
uczen;

rodzice ucznia;

Dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela lub ucznia;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sagdowy;

organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Ustne wnioski o organizacie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdziat 2

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 28.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdélnosci na:

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
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indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych,
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to byé:

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
zajecia rozwijajace uzdolnienia;
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

zajecia logopedyczne;
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Innymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa:

porady i konsultacje dla uczniéw i nauczycieli — udzielane i prowadzone przez specjaliste,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego;

ksztatcenie w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktérzy mogg uczeszcza¢ do
szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdélnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym
i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie
dla ucznia.

Rozdziat 3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 29.1. Szkota wspiera ucznidw zdolnych poprzez:

udzielanie pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne oraz ksztattowanie adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie ich potencjatu tworczego;
uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

promocje ucznia zdolnego, nauczyciela i szkoty.

2. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
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indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i domowych;

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspdtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

4. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z uczniami, rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

5. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada

whniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka publicznej poradni.

6. W szkole organizuje sie kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniéw oraz mozliwosciami organizacyjnymi szkoty.

7. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po klasyfikacji srodrocznej udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 49 statutu.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

Rozdziat 4

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 30. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisbw w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
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szkotach i placdwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;

z Ukrainy przyjetym do szkoty od 24 lutego 2022 r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym, na podstawie
os$wiadczenia rodzicow/osoby upowaznionej do opieki.

§ 31.1. Nauczyciele rozpoznajg odpowiednio potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia prowadzac w szczegdlnosci:

obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie,
b) szczegdlnych uzdolnien,
wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia;

2. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocy psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciele niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy
z uczniem i informujg o tym wychowawce oddziatu.

3. Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli uczagcych w danym oddziale oraz
specjaliste o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

4. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich nauczycieli uczgcych w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem,

zasiegniecia opinii nauczycieli,

wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia,

ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

5. Wychowawca oddziatu we wspdtpracy z nauczycielami i specjalista koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatarh nauczycieli oraz biezgcej pracy
z uczniem.

6. Wychowawca oddziatu planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb —
z innymi nauczycielami i specjalistg oraz poradnia.

7. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w §28 ust 2, wychowawca oddziatu wspdlnie
ze specjalista proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi szkoty.

8. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca oddziatu
informuje rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor szkoty
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niezwfocznie informuje rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia w formie pisemnej, ktérzy
potwierdzajg fakt przekazania informacji wtasnorecznym podpisem na kopii pisma.

11. Rodzic lub petnoletni uczeh majg prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, Dyrektor szkoty, za zgodg rodzicow lub
petnoletniego ucznia, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

§32.1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ sposréd nauczycieli
danych zajec¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wtasnej,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy.

3. O zakonczeniu zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

4. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

5. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

6. O objeciu ucznia zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty.

7. O zakoniczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor szkoty
na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§33.1. W szkole zatrudnieni sg specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

2. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog
i pedagog specjalny.

3. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicbw w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

4. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Trzebini na
zasadach okreslonych w przepisach oswiatowych.

Rozdziat 5

Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§34. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

23



3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w kazdym
prowadzonym wariancie ksztatcenia;

udziat w pracach zespotu nauczycieli uczagcych w danym oddziale przy opracowywaniu
zintegrowanych dziatan nauczycieli w zakresie udzielnia pomocy psychologiczno pedagogicznej;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegodlnosci:

a) dostosowywanie tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjecie adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umotzliwianie uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i Srodkéw dydaktycznych,

e) rdéznicowanie stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w oddziale w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci swiadczonej pomocy;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny.

§ 35. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom oddziatu, do
obowigzkéw wychowawcy nalezy:

analizowanie opinii  poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne definiowanie
trudnosci/zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z danym oddziatem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupa nauczycieli
prowadzgcych zajecia w oddziale;

ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie pomocy psychologiczno—pedagogicznej
uczniowi w formach ustalonych w §28 ust.2 — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

pisemnie poinformowanie rodzicdw o zalecanych formach pomocy dziecku;
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monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatu;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w oddziale w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§ 36. Do zadan specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty, oddziatu lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicdw i wychowawcéw;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolern wewnetrznych WDN
i udziat w pracach zespotéow wychowawczych;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;
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nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sgdu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

przewodniczenie zespofowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 37.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela lub
specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat 6

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 38. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§39.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnosciag lub niedostosowaniem
spotecznym:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni publicznej i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;
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dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddw epidemicznych z uwzglednieniem
mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.

§ 40. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, o ktérym mowa
w §46 statutu oraz zgody rodzicéw.

§ 41.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

§42.1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na
ucznia.

2. Liczba godzin zajeé rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§ 43. W szkole dla ucznidéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§44.1. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:
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prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotfecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego i zawodowych egzamindw kwalifikacyjnych do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w oparciu o szczegdétowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzane sg egzaminy.

5. Zapewnienie warunkdw, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 45. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3 statutu
szkoty.

§46.1. W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, oraz
nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania
zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc:
na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, pedagog specjalny lub inny
specjalista;

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole, s3
zobowigzane do udokumentowania swoich kwalifikacji zawodowych oraz do ztozenia
oswiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.
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W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu
zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidw, o ktédrych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw prowadzgcych zajecia z uczniem,
ztym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

€) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez Dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami;

dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspdtdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczyé w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie kazdego
spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu listownie lub poprzez wiadomos¢
w dzienniku elektronicznym.

10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu, rodzice sg niezwtocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda
realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktdrego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen w nim
zawartych.

Rozdziat 7

Nauczanie indywidualne

§ 47.1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty.

3. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

4. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicdw celem ustalenia czasu prowadzenia zajed.

5. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$é, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce zramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

10. W przypadku ucznia technikum i branzowej szkoty | stopnia, Dyrektor okresla sposdb realizacji
zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

11. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktdrym sg
organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

12. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 10 nauczyciel sktada w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
a Dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.
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13. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

14. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET;

prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
W zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami.

15. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje réine
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicow odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

16. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem
lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia
do szkoty.

17. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw wraz
z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomié poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktdra
wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

18. Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w Statucie.

Rozdziat 8

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia

§ 48.1. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia (ZSK) organizowana jest dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci
ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z odziatem
szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana S$ciezka ksztatceni obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane:

wspolnie z oddziatem szkolnym,
indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni,
z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust.3, dotgczona powinna by¢ dokumentacja
okreslajaca:

trudnosc¢ w funkcjonowaniu ucznia w szkole;
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wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie
mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych z oddziatem szkolnym (jezeli uczen objety jest
ZSK ze wzgledu na stan zdrowia);

opinia nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych zajecia z uczniem — o jego funkcjonowaniu
w szkole.

5. Przed wydaniem opinii publiczna poradnia we wspotpracy ze szkotg oraz rodzicami ucznia lub
petnoletnim uczniem przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajac efekty
udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Opinia dotyczaca ZSK powinna zawierac:

zakres, w jakim uczen nie moze brac udziatu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
szkolnym;

okres objecia ucznia ZSK, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

7. Uczen objety ZSK realizuje w szkole programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji i jego indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia Dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem
opinii poradni, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z uczniem, uwzgledniajgc koniecznos¢ realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego lub
zawodowego.

Rozdziat 9

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 49.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem.

2. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:
1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;
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3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek —
za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

8. Whniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do
whniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na
indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje
indywidualny program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma realizowaé pod jego
kierunkiem.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog, pedagog specjalny zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 Dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

16. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkdéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza
niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesiecznie.

17. Konsultacje indywidualne moga odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

18. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia
albo realizowaé program we wtasnym zakresie.

19. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego wszystkich
uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzanego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
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25. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymienié¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia
ucznia”.
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DZIAt IV
ORGANY SZKOtY

Rozdziat 1

Informacje podstawowe

§ 50. Organami Zespotu Szkét sa:
Dyrektor Zespotu Szkét;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Rozdziat 2
Dyrektor szkoty

§ 51.1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot Szkét.

2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

§ 52.1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Zespotu Szkét.

2. Dyrektor zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

4. Dyrektor szkoty w szczegélnosci:

kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole;
jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski wynikajgce
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
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dopuszcza do uzytku, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania;

informuje nauczycieli o zmianach w prawie oswiatowym;
jest odpowiedzialny za opracowanie planu finansowego szkoty;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkét i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidtowe wykorzystanie;

ponosi petng odpowiedzialno$é¢ za prawidtowe gospodarowanie powierzonym mu w zarzad
mieniem szkoty;

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu Szkédt;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;

jest zobowigzany zadbaé¢ o zainstalowanie w szkole i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogga stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego ucznidw;

jest zobowigzany powiadomié¢ wadjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktérej
mieszka absolwent szkoty podstawowej, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w
terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta oraz informowac tego wéjta (burmistrza, prezydenta
miasta) o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki przez absolwenta szkoty podstawowej, w
terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktdrym znajduje sie szkota mogg wystapic zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu uczniéw;

zawiesza zajecia grupy, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub
poszczegdlnych zajec¢ na czas oznaczony, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,
gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie ucznidw.

5. Dyrektor skresla z listy ucznidow i stuchaczy w przypadkach i na zasadach okreslonych
w § 146. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor szkoty odpowiada
za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec, w szczegdlnosci:

ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzgcymi zajecia;

ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno- -komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktérych
uczniowie moga korzystac;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

1)
2)
3)
4)
5)

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten program;

ustala, we wspétpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych
z ramowych plandw nauczania dla poszczegdlnych typdéw szkét do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach klas;

ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach
oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach edukacyjnych;

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow ucznidéw oraz sposdb
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow, w tym réwniez informowania uczniéow lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, oraz zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym nauczaniem, lub uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

§ 53.1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkét nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

okresla zakres zadan i odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw;

zapewnia pomoc nauczycielom w zakresie realizacji ich zadan oraz doskonalenia zawodowego;
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli.

3. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 3

Rada Pedagogiczna
§ 54.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkét w zakresie realizacji jego

statutowych zadan.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
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1)
2)

1)
2)

Dyrektor Zespotu Szkét jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej;
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét.
3. Obecnosc¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa.

4., W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidow (stuchaczy), po zakonczeniu
rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny albo co najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

8. Decyzje Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym Rady
Pedagogicznej nalezy rozumiec udziat w wideokonferencji.

9. Szczegdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej sg okreslone w Regulaminie Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkét.

§ 55. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy Zespotu Szkoét;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow (stuchaczy):

a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach;

b) promowanie do klasy programowo wyzszej, a w szkole policealnej — na semestr programowo
wyzszy, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia s realizowane;

c) wskazanie sposobu lub sposobéw dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania
egzaminu maturalnego dla ucznia, stuchacza albo absolwenta, wymienionych
w komunikacie CKE ogtaszane kazdego roku w Biuletynie Informacji Publicznej w sprawie
szczegdtowych sposobdow dostosowania warunkéw i form przeprowadzania sprawdzianu,
egzaminu ésmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego oraz egzaminéw
eksternistycznych;

d) wskazanie sposobu lub sposobéw dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie dla ucznia, stuchacza albo absolwenta,
wymienionych w komunikacie CKE ogtaszane kazdego roku w Biuletynie Informacji Publicznej
w sprawie szczegétowych sposobow dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
sprawdzianu, egzaminu dsmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego oraz
egzamindw eksternistycznych;

e) wniosek rady pedagogicznej do dyrektora szkoty o wystgpienie do dyrektora OKE o wyrazenie
zgody na przystapienie ucznia, stuchacz albo absolwenta do egzaminu zawodowego
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3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, nieujetych w komunikacie;

f) pozytywna opinia w sprawie przystgpienia do egzaminu maturalnego ucznia lub absolwenta
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajgcych odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji
kryzysowej lub traumatycznej, ktdry w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu
maturalnego, byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na
trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granicg, zaburzeniami
komunikacji jezykowej lub sytuacjg kryzysowg lub traumatyczng;

g) pozytywna opinia w sprawie przystgpienia ucznia lub absolwenta, ktéremu ograniczona
znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, do egzaminu
maturalnego, z wyjatkiem egzaminu maturalnego z jezyka obcego nowozytnego, jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wynikajgcych z tego ograniczenia;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyé w eksperymencie;

b) pisemnej zgody autora lub autoréw eksperymentdw na ich prowadzenie w szkole;

c) pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw i stuchaczy;

uchwalanie zmian statutu szkoty oraz regulaminéw Zespotu Szkét;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow;

przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

decyzja o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnosé, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, z ktorej
wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych
trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
lub efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw;

upowaznienie dyrektora w drodze uchwaty do przygotowania tekstu ujednoliconego oraz tekstu
jednolitego statutu szkoty.

§ 56.1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 57.1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

organizacje pracy Zespotu Szkét, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych lekcyjnych ;
projekt planu finansowego Zespotu Szkét;
whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania;

zestaw podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

powierzenie stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt sie nie zgtosit;

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole
odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole
przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

ocene pracy Dyrektora szkoty;

whniosek nauczyciela lub specjalisty albo wniosek rodzicéw Ilub petnoletniego ucznia
przedstawiony przez dyrektora szkoty o wydanie opinii o specyficznych trudnosciach
W uczeniu sieg;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;

zgtaszanie i opiniowanie kandydatéw na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki;

wprowadzanie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

2. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3. Rada Pedagogiczna przyjmuje koncepcje pracy szkoty.

4. Rada Pedagogiczna wybiera swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

§ 58.1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane przez protokolanta wskazanego przez
Dyrektora Zespotu Szkoét.

2. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogq naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki.
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1)
2)

Rozdziat 4

Rada Rodzicow

§59.1. W Zespole Szkoét dziata Rada Rodzicow stanowigca spoteczny organ szkoty, bedacy
reprezentacjg ogétu rodzicow uczniow.

2. Rade Rodzicéw powotuje plenarne zebranie oddziatowych rad rodzicow.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
w wyborach, o ktérych mowa w pkt. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady
Rodzicow.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego szkote, organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
organizowanych dla ucznidw wymagajgcych szczegdélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

7. Szczegétowe zadania Rady Rodzicéw oraz zasady wydatkowania funduszy okreslonych
w ust. 6 okresla regulamin Rady Rodzicow.

8. Rada Rodzicéw deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora.

9. Rada Rodzicéw wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

10. Rada Rodzicéw wybiera swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

§ 60.1. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

2)

1)

obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
realizowanego przez nauczycieli;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

2. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

§ 61. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, gdy na poziomie klasy jest wiecej niz jeden oddziat;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)

materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4
przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego;
wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

ustalenie przedmiotdw realizowanych w zakresie rozszerzonym.

Rozdziat 5

Samorzad Uczniowski

§ 62.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski bedgcy jej organem spotecznym, ktéry tworza
wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogdétu ucznidw.

3. Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placéwki.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw
takich jak:

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
5. Samorzad uczniowski opiniuje w szczegdlnosci:
whioski Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniéw;

ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,;
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3)
4)

1)
2)

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
prace nauczyciela na wniosek Dyrektora szkoty.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Rozdziat 6

Szczegotowe zasady wspotpracy i rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych

§ 63.1. Organy Zespotu Szkét swobodnie dziatajg w ramach swoich kompetencji okreslonych
statutem.

2. Wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji

3. Organy Zespotu Szkét sg zobowigzane do informowania innych organéw o podjetych decyzjach.

4. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego,
korespondencja miedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie
wideokonferenc;ji.

§ 64.1. W przypadku powstania sporu kompetencyjnego, Dyrektor Zespotu Szkdt organizuje
spotkanie przedstawicieli organdw szkoty celem przedstawienia swoich stanowisk.

2. Przy przedstawianiu swoich stanowisk, przedstawiciele organdw postugujg sie:
przepisami prawa;

opiniami ekspertéw.

3. Dopuszcza sie zaproszenie mediatora akceptowanego przez wszystkie strony sporu.

4. Jezeli spotkanie nie zakoniczy sie rozstrzygnieciem sporu, decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor.

5. Miejscem rozstrzygniecia sporu jest szkofa.

6. W przypadku, gdy strong w sporze jest Dyrektor Zespotu Szkdt, spdr rozstrzyga organ
prowadzacy lub Matopolski Kurator Oswiaty.
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DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1

Organizacja szkoty

§ 65.1. Terminy rozpoczynania i konAczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy (semestry). Decyzja o terminie zakonczenia okreséw
(semestrow) zapada na sierpniowym zebraniu Rady Pedagogicznej. Dazy sie do tego, aby okresy
(semestry) byty rowne.

§ 66.1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu Szkét opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnych
plandw nauczania, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Zesp6t Szkot.

2. W arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkét zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) liczbe pracownikéw ogotem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkéow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

5. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

6. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

7. Liczebnos¢ ucznidw w oddziatach klasy pierwszej okresla organ prowadzacy.

8. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby ucznidw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepiséw.
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Rozdziat 2

Organizacja dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

§ 67.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:
obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r.
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy
(Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.4), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne] i Rady Rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

w systemie klasowo-lekcyjnym - godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkfadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych w poszczegdlnych oddziatach;
w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu edukacyjnego;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réinych poziomoéw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego;

W nauczaniu indywidualnym;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zajec dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajgcym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki turystyczne
i krajoznawcze.

3. Praktyczna nauka zawodu ucznidw odbywa sie w zaktadach pracy na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkotg a danym zaktadem pracy.

4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.
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Rozdziat 3

Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§ 68.1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia rodzicéw
lub petnoletniego ucznia. Oswiadczenie nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniow
z danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osdb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w obu
rodzajach zajec.

5. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie kazda
z ocen.

§ 69.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice zgtosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 4

Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 70.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw
albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “zwolniony” lub “zwolniona”.
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§ 71.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia zrealizacji zaje¢ zwychowania fizycznego, zajec
komputerowych, lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie “zwolniony” lub “zwolniona”.

Rozdziat 5

Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 72. 1. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez szkote.

2. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktéry zawart
z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

§73. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a w technikum
i szkole policealnej takze w formie praktyk zawodowych.

2. Zajecia praktyczne mogg odbywad sie u pracodawcéw, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, na podstawie:

umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy miodocianym
a pracodawcy;

umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy Dyrektorem szkoty a pracodawca
przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

3. Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidow i mtodocianych w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku
zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia —
rowniez w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

4. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu zajecia praktyczne odbywane
u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia mogg by¢ organizowane takze
w okresie ferii letnich.

5. Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidow w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Praktyki zawodowe ucznidw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich.

7. W przypadku organizowania praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych odbywanych
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia w okresie ferii letnich na podstawie
umowy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, odpowiedniemu skrdceniu ulega czas trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych dla ucznidow odbywajacych te praktyki lub zajecia.

8. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniéw na
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla
program nauczania danego zawodu.
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9. W przypadku zajec¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia pracodawca, w sposéb okres$lony w umowie, o ktérej mowa w § 74, moze zgtaszac
Dyrektorowi szkoty wnioski do tresci programu nauczania, w zakresie zajec¢ praktycznych, ktore sg
u niego realizowane.

§ 74. 1. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkotg, zawiera Dyrektor
szkoty z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

2. Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu praktycznej nauki zawodu.

3. Do umowy dotacza sie program nauczania do danego zawodu.

§ 75. 1. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.

2. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcow prowadzg instruktorzy praktycznej nauki
zawodu, ktérymi moga by¢:

pracownicy, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi stanowi
podstawowe zajecie i jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianym dla
nauczycieli;

pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza
z uczniami lub mtfodocianymi nie stanowi podstawowego zajecia lub jest wykonywana w
tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla nauczycieli, w ramach
obowigzujacego ich tygodniowego czasu pracy.

§ 76. 1. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw s prowadzone pod kierunkiem
opiekundéw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy.

2. Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach niz wymienione w ust. 1 sg
prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.

§ 77.1. W celu ufatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktdrym ksztatcg sie, uczniowie technikum
i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami mogg w okresie
nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem uczniowskim”

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktoérej
uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zwane dalej ,,podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem albo
rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.

4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci.

5. W przypadku zwolnienia ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu,

w catosci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony w catosci z praktycznej
nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej nauki zawodu”,
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w czesci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony w czesci z praktycznej
nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci z praktycznej nauki zawodu” — oraz podstawe prawng
zwolnienia.

Rozdziat 6

Szkolny system wychowania, profilaktyki i opieki

§ 78.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdtowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczego- profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych szkoty jest zgodne
wspotdziatanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Celem dziatan w zakresie profilaktyki, opieki i wychowania jest zapewnienie wszechstronnego
rozwoju osobowego kazdego ucznia w wymiarze fizycznym, psychicznym, duchowym, spotecznym
i zdrowotnym, opartego na wzajemnym zrozumieniu, poszanowaniu i akceptacji, oraz realizacja
polityki oswiatowej paniistwa, w szczegdlnosci:

wprowadzanie uczniéw w Swiat uniwersalnych systemdéw wartosci, w poszanowaniu godnosci
i zycia cztowieka oraz poczucia wtasnej wartosci i godnosci;

wskazywanie pozytywnych wzorcéw zachowania i budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

wychowanie do dorostego zycia — osigganie dojrzatosci osobowej, emocjonalnej, spotecznej
i duchowej poprzez ksztattowanie umiejetnosci rozumienia samego siebie;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi oraz ich probleméw i potrzeb,
aktywnosci i odpowiedzialnosci w zyciu spotecznym i rodzinnym;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszego
samorozwoju;

ksztattowanie postaw patriotycznych, demokratycznych i spotecznych;
wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

rozwijanie kompetencji zwigzanych z umiejetnosSciami twadrczego rozwigzywania problemoéw
i konfliktéw oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych;
rozbudzanie aktywnosci poznawczej oraz motywacji do nauki;
integrowanie wychowawczych i opiekunczych dziatan szkoty i rodziny;

podnoszenie jakosci edukacji witaczajgcej w szkotach —indywidualizacja procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz organizowanie opieki psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
z niepetnosprawnosciami, specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, trudnosciami edukacyjnymi
i innymi problemami oraz uczniéw zdolnych;

ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z mediéw spotecznych.
bezpieczenstwo w sieci.

49



5. W oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny szkoty wychowawcy opracowuja
programy wychowawczo-profilaktyczne dla oddziatu na dany rok szkolny.

Rozdziat 7

Dokumentowanie procesu nauczania, wychowania i opieki

§ 79.1. W szkole, za posrednictwem strony https://uonet.vulcan.net.pl/powiatchrzanowski,
funkcjonuje dziennik elektroniczny.

2. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng,
wspotpracujgcy ze szkotg. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujgcej system
dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdétowa odpowiedzialnos¢ obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Zespole Szkét Ekonomiczno-Chemicznych w Trzebini”.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemicznym, sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na
zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 8

Innowacje i eksperymenty

§ 80.1. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji
i wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;j.

4. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty lub
rodzaju placowki.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze naruszaé¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie prawo oswiatowe oraz ustawie o systemie
oswiaty, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
danego typu szkoty oraz warunkdw i sposobu przeprowadzania egzamindéw, okreslonych
w odrebnych przepisach.

6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg szkote lub placéwke, oddziat, grupe lub
wybrane zajecia edukacyjne.
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7. Postepowanie rekrutacyjne do oddziatdw, w ktérych jest przeprowadzany eksperyment
pedagogiczny, odbywa sie na podstawie przepiséw ustawy.

8. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placéwce wymaga zgody ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

9. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem
0 wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia
31 marca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie tego
eksperymentu.

10. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 7, sktada sie za posrednictwem kuratora oswiaty, ktéry
dotacza swojg opinie.

11. Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole dodatkowych
Srodkéw budzetowych, do wniosku dotgcza sie pisemng zgode organu prowadzgcego szkote na
finansowanie planowanych dziatan.

12. Dyrektor szkoty przekazuje bezposrednio po zakorczeniu eksperymentu ministrowi
wtasciwemu do spraw oswiaty i wychowania sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu
pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktéra sprawuje opieke nad przebiegiem tego
eksperymentu.

§ 81.1. Szkota moze prowadzié¢ innowacje pedagogiczne.

2. Innowacjg pedagogiczng sy nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatar innowacyjnych.

4. Innowacje, wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Rozdziat 9

Wspotpraca z rodzicami

§ 82.1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do ich aktywizowania.

2. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

§ 83.1. Rodzice majg prawo do udziatu w zarzadzaniu szkotg poprzez:

udziat w pracach tréjek oddziatowych i Rady Rodzicow;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw i decydowanie o ich wydatkowaniu.
2. Rodzice w szczegdlnosci majg prawo do:

znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego profilaktyki szkoty, w tym zadan
i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale;

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;
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znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz zasad oceniania
zachowania;

uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat zachowania, postepdéw i przyczyn
trudnosci w nauce swych dzieci;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

poinformowania przez wychowawce o zagrozeniu oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych
w okreslonym statutem czasie przed klasyfikacja roczng;

wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu Zespot Szkét opinii na temat pracy szkoty;

wsparcia w  rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen;
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach i zwalniania z zaje¢;

decyzji o udziale dziecka w:

a) zajeciach religii;

b) zajeciach wychowania do zycia w rodzinie;

c) zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach i zawodach sportowych;

ztozenia podania:

a) o podwyziszenie przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania;

b) o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia, ktéry nie zostat sklasyfikowany
z powodu nieobecnosci;

whiesienia zastrzezenia co do trybu ustalenia oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny zachowania ucznia.

3. Rodzice s3 informowani przez wychowawcoéw o swoich prawach na spotkaniach okresowych,
a takze w trakcie biezacych kontaktdow.

§ 84.1. Rodzice sg odpowiedzialni za realizacje obowigzku nauki, ktdry trwa od ukonczenia szkoty
podstawowej do 18 roku zycia.

2. Obowigzkiem rodzicéw jest zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne
oraz zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do zajeé szkolnych.

3. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

informowanie wychowawce o chorobach przewlektych, dysfunkcjach i stale przyjmowanych
lekach przez ucznia;

biezgce usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w szkole poprzez wpis w dzienniczku ucznia;

uczestniczenie w spotkaniach z wychowawcg wedtug ustalonego na poczatku roku
harmonogramu;

przybycia do szkoty na prosbe wychowawecy, specjalisty lub Dyrektora szkoty;
ponoszenia kosztéw napraw zniszczonego przez ucznia wyposazenia szkoty;

informowanie wychowawcy o wszystkich zmianach majacych wptyw na sytuacje rodzinng ucznia.
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Rozdziat 10

Wspétpraca z poradnia psychologiczno —pedagogiczna

§ 85.1. Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno — pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujgcych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziat 11
Biblioteka szkolna
§ 86.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg zaspokajaniu potrzeb i rozwijaniu
zainteresowan uczniow (stuchaczy), realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych Zespotu

Szkét, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd
rodzicdw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikow;

prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoteczng;
promowanie czytelnictwa.

3. Biblioteka, w realizacji swoich zadan wspétpracuje:

Z uczniami, poprzez:

a) diagnozowanie i rozpoznawanie potrzeb czytelniczych uczniow,

b) dostosowywanie oferty czytelniczej do potrzeb ucznidw,

¢) indywidualne rozmowy na temat przeczytanych ksigzek,

d) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) przygotowanie ucznidw do samoksztatcenia,

f)  wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie;

z nauczycielami, poprzez:
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a) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu warsztatu pracy,

b) udostepnianie nauczycielom srodkéw dydaktycznych,

c) wspomaganie nauczycieli w realizacji programdéw nauczania, szkolnego programu

wychowawczo-profilaktycznego;

z rodzicami, poprzez:

a)
b)

c)

wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
polecanie rodzicom odpowiedniej literatury pedagogicznej,

udostepnianie rodzicom wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;

z bibliotekami, poprzez:

a)
b)
c)

d)

wymiane doswiadczen,
organizowanie wyjs¢ dla uczniow do innych bibliotek,
wspotorganizowanie konkurséw czytelniczych,

udziat w spotkaniach, odczytach, konferencjach metodycznych i szkoleniach.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie (stuchacze), nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréow podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakoniczeniu.

5. Zasady organizacji pracy biblioteki szkolnej okresla jej regulamin.

§ 87.1. Biblioteka szkolna jest prowadzona przez nauczyciela-bibliotekarza.

2. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji wedtug nastepujacych zasad:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

uzytkownicy majg prawo do bezptatnego korzystania z materiatdw zgromadzonych
w bibliotece,

zbiory biblioteki udostepniane sg na miejscu, w czytelni oraz na zewnatrz (do domu)
za posrednictwem nauczyciela bibliotekarza,

uzytkownicy mogg wypozyczac ksigzki i inne dokumenty tylko na swojg karte,

czytelnik odpowiada materialnie za udostepnione mu przez biblioteke materiaty,
w chwili wypozyczenia powinien zgtosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi wszelkie uszkodzenia
i inne nieprawidtowosci zauwazone w pobieranych egzemplarzach zasobdw bibliotecznych,

w przypadku zagubienia lub zniszczenia wypozyczonych materiatéw uzytkownik jest
zobowigzany do zakupu takiej samej pozycji lub innej wskazanej przez nauczyciela
bibliotekarza,

wszystkie wypozyczone przez ucznidw materiaty muszg zostaé zwrdcone do biblioteki
najpdzniej na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego,

czytelnicy opuszczajgcy szkote (uczniowie, nauczyciele) zobowigzani sg do pobrania
zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot wypozyczonych z biblioteki materiatow ("obiegowki")
i przedtozenia go w sekretariacie szkoty;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng, a w szczegélnosci:

a)

przygotowanie uzytkownikéw do korzystania z réznych zrédet informac;ji,
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b) zapoznanie korzystajgcych z biblioteki i czytelni z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

¢) prowadzenie Szkolnego Centrum Informacji Multimedialnej, ktérego komputery stuzg do
samodzielnego wyszukiwania informacji w celach dydaktycznych i edukacyjnych;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie, a w szczegdlnosci:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) ksztattowanie kultury czytelniczej,

c) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb oraz zainteresowan,
d) organizowanie konkurséw czytelniczych,

e) wspieranie dziatan majgcych na celu wyrdwnanie szans edukacyjnych,

f)  prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng,
a w szczegdlnosci:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,

b) popularyzowanie wiedzy o regionie,

¢) organizowanie tablic okolicznosciowych, wystaw, spotkan, konkurséw,
d) organizowanie lekcji bibliotecznych;

ewidencja, klasyfikowanie, katalogowanie i konserwacja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki i czytelni oaz statystyk aktywnosci czytelniczej
uczniow;

wystepowanie z wnioskiem do Rady Rodzicow o sfinansowanie zakupu podrecznikéw i lektur;
doskonalenie warsztatu pracy;
planowanie pracy biblioteki i sktadanie sprawozdan.

3. Bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$é za stan i wykorzystanie powierzonych jego opiece
zbioréw oraz sprzetu komputerowego.

Rozdziat 12

Wolontariat w szkole

§ 88.1. W Zespole Szkét mogg dziata¢ wolontariusze, stowarzyszenia lub organizacje (z wyjgtkiem
partii i organizacji politycznych), ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na dziatalnos$¢ organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 wyraza Dyrektor Zespotu Szkét po
uwzglednieniu warunkow statutowych jej dziatalnosci i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

§ 89.1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
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2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen. Od ucznia niepetnoletniego, wymagana jest pisemna
zgoda rodzicéw na dziatalno$é w klubie.

4. Celem dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu jest:
zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniow w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie ws$rod mitodziezy postaw wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym, lokalnym oraz w akcjach o zasiegu ogdlnopolskim;

wpieranie ciekawych inicjatyw spotecznosci szkolnej;
promowanie idei wolontariatu.

5. Szczegdtowaq organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

§ 90.1. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces
do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych
pomoc — rodzicow;

§ 91.1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

2. Wychowawca oddziatu uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontaryjng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
§ 162 statutu.

3. Za prace na rzecz wolontariatu uczen moze otrzymac nagrody:
pochwata dyrektora;

dyplom;

wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego;
pisemne podziekowanie do rodzicow;

wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie ukonczenia
szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry systematycznie w kazdym roku szkolnym
uczestniczyt dziataniach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Rozdziat 13

Baza szkoty

§ 92.1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

sale lekcyjne;
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biblioteke;

pracownie komputerowg z 16 stanowiskami oraz dostepem do Internetu;
gabinet pedagoga;

gabinet medycyny szkolnej oraz w razie potrzeby izolatorium;
pomieszczenie do zajeé dydaktyczno—wyréwnawczych;
szatnie;

sklepik szkolny.

pracownie specjalistyczne:

a) pracownie badan laboratoryjnych,

b) pracownie ekonomiczno-informatyczng,

c) pracownie gastronomiczne.

2. Pracownia badan laboratoryjnych (s. 24) stuzy potrzebom ksztatcenia w zawodzie technik
analityk i jest wyposazona w sprzet i urzgdzenia umozliwiajgce wykonywanie zadan zawodowych
w zakresie kwalifikacji:

CHM.03 Przygotowywanie sprzetu, odczynnikdéw chemicznych i prébek do badan analitycznych;
CHM.04 Wykonywanie badan analitycznych.

3. Pracownia ekonomiczno-komputerowa (s. 72) stuzy potrzebom ksztatcenia w zawodzie technik
ekonomista i jest wyposazona w sprzet komputerowy wraz z programami specjalistycznymi
umozliwiajgcymi wykonywanie zadan praktycznych w zakresie kwalifikacji:

EKA.04 Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej;
EKA.05 Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych.

W pracowni odbywajg sie réwniez zajecia z obstugi informatycznej w zawodzie technik
hotelarstwa i technik spedytor.

4. Pracownie gastronomiczne (s. 33 i s. 34) stuzg potrzebom ksztatcenia w zawodzie technik
zywienia i ustug gastronomicznych, s3 wyposazone w sprzet i urzadzenia umozliwiajace
wykonywanie zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji HGT.02 Przygotowanie i wydawanie dan.

5. W celu realizacji zadan zawodowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

pracownie spedycji, portow i terminali (s. 31) wyposazong w komputer z oprogramowaniem do
wyznaczenia tras i $ledzenia, monitorowania i planowania przesytek, rzutnik multimedialny,
pogladowe plansze dydaktyczne ze Srodkami transportowymi, akty prawne dotyczgce transportu
morskiego, lotniczego i drogowego, konwencje celne, zestawienie instrukcji bezpieczeristwa,
EuroPalete, pasy transportowe, walizki, torby podrdzne, pojemniki lotniskowe, zegary do ¢wiczen
stref czasowych. Uzupetnieniem wyposazenia pracowni jest program transportowo-spedycyjny
Speed Trans, zainstalowany w pracowni komputerowej (s. 61).

6. Zajecia wychowania fizycznego odbywajg sie w hali sportowej nalezgcej do Powiatu
Chrzanowskiego.
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Rozdziat 14

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 93. 1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

okreslone w pkt 1-3

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni dyrektor
szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa
w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, sg
realizowane:

z wykorzystaniem narzedzi i e-zasobdw udostepnionych przez resort edukacji, w szczegdlnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjng dostepnej pod adresem: zpe.gov.pl, lub

z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, w szczegdlnosci dziennika elektronicznego, platformy
MS Teams, medidéw spotecznosciowych, lub

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
o ktérych mowa w ust. 2.

§ 94. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;
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konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

§ 95. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej lub grupie
miedzyklasowej.

§ 96. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut.

§ 97. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie
i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 98. 1. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:

tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw nauczania dla
poszczegdlnych typdw szkdét do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestréw) oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajeé realizowanych w formach pozaszkolnych;

tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajec¢ oraz tygodniowego lub semestralnego rozktadu
zajeé, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 99. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 125a
ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, ustala
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

§ 100. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

§ 101. 1. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowad
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobga prowadzacg zajecia lub

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
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— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie tego
przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placéwki oraz na danym terenie
nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozié bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
whiosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty
oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzgcym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1i 2, zajecia na terenie innej,
wskazanej przez organ prowadzacy szkoty. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

§102. 1. W okresie zawieszenia zaje¢ w szkole zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajec
z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych nie realizuje sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, z wyjatkiem praktyk zawodowych,
o ktérych mowa w ust. 3.

2. Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole. o ktérych mowa w ust. 1,
uzupetnia sie po zakonczeniu tego okresu.

3. Praktyki zawodowe dla ucznidw technikdw, branzowych szkét Il stopnia i szkét policealnych
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg odbywac sie
w formie:

projektu edukacyjnego, realizowanego we wspédtpracy z pracodawcy lub osobg prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne;

wirtualnego przedsiebiorstwa.

4. Praktyka zawodowa realizowana w formie projektu edukacyjnego, o ktérym mowa w ust. 3 pkt
1, polega na zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw realizowanym pod
kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktérego celem jest rozwigzanie okreslonego
problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktérego uczen odbywa te praktyki.

5. Praktyka zawodowa realizowana w formie wirtualnego przedsiebiorstwa, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 2, polega na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajacej
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktérej uczen wykonuje
dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfikg zawodu, w ramach ktérego odbywa te
praktyki.

§ 103. W okresie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
mogy by¢ organizowane dla ucznidw krajoznawstwo i turystyka, o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidéw.

§ 104. W okresie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.
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§ 105. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zajeé¢ w szkole przekazywa¢ lub
informowac rodzicdw oraz uczniéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania
wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

61



1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

DZIAt VI
PRACOWNICY SZKOtY

Rozdziat 1

Osoby petnigce funkcje kierownicze

§ 106.1. W celu wspomagania Dyrektora, w Zespole Szkét tworzy sie nastepujgce stanowiska
kierownicze:

wicedyrektora;
gtéwnego ksiegowego;
kierownika ksztatcenia praktycznego.

2. Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
Zespot Szkét oraz Rady Pedagogicznej.

3. Szczegétowy zakres kompetencji wicedyrektora i gtéwnego ksiegowego okresla Dyrektor,
powierzajgc te stanowiska.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora (wicedyrektoréw) rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 107.1. Do zadan kierownika ksztatcenia praktycznego nalezy:
tworzenie warunkéw do realizacji zadan zwigzanych z ksztatceniem praktycznym;
opracowanie planu/ harmonogramu praktyk zawodowych dla uczniéw;

przygotowywanie uméw zawieranych pomiedzy szkotg a zaktadami pracy w zakresie realizacji
praktyk zawodowych;

planowanie, organizowanie i realizacja spotkan z uczniami przed rozpoczeciem praktyki
zawodowej;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg praktyk zawodowych;

prowadzenie kontroli przebiegu praktyk zawodowych u pracodawcdéw;

aktualizacja programoéw praktyk zawodowych;

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji uczniow - dzienniczki praktyk;
reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami;

przygotowanie sprawozdan/ewaluacji zwigzanych z ksztatceniem praktycznym realizowanym
w ramach praktyk zawodowych;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
sprawowanie catkowitego nadzoru nad pracg szkoty w ramach dyzuru kierowniczego;

organizowanie w ramach dyzuru kierowniczego zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
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Rozdziat 2

Nauczyciele i wychowawcy

§ 108.1. Nauczyciel wykonuje swoje obowigzki, jak rdwniez korzysta ze swoich praw zgodnie
z przepisami ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciela obowigzuje 40 godzinny i 5 dniowy tydzien pracy.

§ 109.1. Prace dydaktyczng w zakresie poszczegdlnych przedmiotdow nauczania prowadzg
nauczyciele, ktérzy odpowiadajg za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
ich opiece uczniéw (stuchaczy).

2. Nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zobowigzany
jest do kierowania sie dobrem uczniow (stuchaczy) jako wartoscig nadrzedng oraz do realizowania
misji Zespotu Szkét.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach:

rzetelnie realizuje funkcje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania ucznidw, w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej i tolerancji wobec kazdego cztowieka oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za
efekty swojej pracy;

dba o ksztattowanie u ucznidw (stuchaczy) postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

wspiera kazdego ucznia (stuchacza) w jego rozwoju i przezwyciezaniu trudnosci, kierujac sie jego
dobrem i poszanowaniem godnosci osobistej;

ponosi odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczeistwo powierzonych jego opiece ucznidéw
(stuchaczy);

jest obiektywny i sprawiedliwy w ocenie i traktowaniu wszystkich uczniow (stuchaczy);

zwieksza witasny potencjat zawodowy, doskonalgc swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnoszac
poziom wiedzy merytorycznej;

organizuje wiasny warsztat pracy;
ksztattuje dobry wizerunek szkoty w $rodowisku;
terminowo i starannie prowadzi dokumentacje szkolng;

ocenia i klasyfikuje uczniéw (stuchaczy) zgodnie z zawartymi w statucie zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

formutuje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania s$rddrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

informuje uczniéw i ich rodzicbw oraz stuchaczy o sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych;

stwarza warunki uzupetnienia brakéw oraz poprawy ocen;

systematycznie i rytmicznie ocenia uczniéw oraz informuje o zdobytej ocenie, na wniosek ucznia
lub jego rodzicéw uzasadnia oceng;

informuje ucznidw i rodzicbw o stopniu opanowania materiatu, postepach i trudnosciach
W nauce oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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niezwfocznie informuje wychowawce oddziatu o zachowaniu ucznidw poprzez zapisanie uwagi
w dzienniku elektronicznym,;

przygotowuje rozktady materiatu nauczania przedmiotu;

§ 110.1. Opieke wychowawczg w oddziale sprawuje wychowawca wyznaczony przez Dyrektora.

2. Wychowawca jest swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego, tworzy warunki
wspomagajace rozwdj i przygotowanie ucznia do dorostego zycia.

3. Wychowawca jest animatorem Zzycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu spornych spraw.

4. Zadania wychowawcze realizowane sg wedtug planu opiekuriczo-wychowawczego Zespotu
Szkot i plandw wychowawczych poszczegdlnych oddziatow.

5. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest:

rozpoznawanie potrzeb opiekunczych i wychowawczych ucznia oraz otaczanie go indywidualng
opieka;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia i proces jego uczenia sie oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan stuzacych integracji ucznidw;

podejmowanie dziatan profilaktycznych oraz umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw
w zespole ucznidw, a takze rozwigzywanie konfliktdw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami réznych form zycia oddziatu;

opracowanie tematyki lekcji wychowawczych z uwzglednieniem potrzeb wychowawczych
oddziatu;

wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi dziatan
wychowawczych wobec ucznidw, zasieganie opinii o postepach edukacyjnych i zachowaniu
kazdego ucznia;

wspotpraca ze specjalista;

informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw i ich rodzicbw o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie srédrocznej i rocznej oceny zachowania zgodnie warunkami, trybem oraz zasadami
zawartymi w statucie;

systematyczne $ledzenie zapisOw w zeszycie uwag wychowawczych oddziatu i niezwtoczne
podejmowanie dziatan wychowawczych w zwigzku z tymi zapisami;

ustalenie statych form kontaktu z rodzicami oraz biezgce informowanie ich o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zachowaniu;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oddziatu;
udziat w pracach komisji wychowawczej;
koordynowanie dziatan z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia.

6. Wszelkie sprawy i problemy wychowawcze oddziatu w pierwszej kolejnosci rozwigzuje
wychowawca.
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7. Wychowawca oddziatu ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej
i merytorycznej ze strony dyrekcji, specjalisty oraz innych instytucji i organizacji.

§ 111.1. Do zadan i obowigzkéw opiekuna oddziatu stuchaczy w szkole policealnej nalezy:
informowanie stuchaczy o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania;

informowanie stuchaczy o trybie i terminie odbywania praktyk zawodowych objetych programem
nauczania;

stosowanie oddziatywan dyscyplinujgcych stuchaczy w zakresie przestrzegania zasad wspédtzycia
spotecznego na terenie szkoty;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oddziatu.

2. Opiekun ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze
strony dyrekcji, specjalisty oraz innych instytucji i organizacji.

§ 112.1. Nauczyciel ma prawo do:
poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;
warunkow pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno—wychowawczych;

pomocy merytoryczneji metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, innych nauczycieli
i instytucji oSwiatowych;

zgtaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatéw zwigzanych z pracg Zespotu Szkét;

proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz wdrazania ich po akceptacji przez
wtasciwe organy Zespotu Szkét;

nieodptatnego wyposazenia w materiaty niezbedne do wykonywania czynnos$ci wchodzacych
w zakres obowigzkéw. Szczegétowy wykaz materiatéw ustala Dyrektor.

2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny.

§ 113.1. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, wymierza sie nauczycielom kary porzgdkowe
zgodnie z Kodeksem Pracy.

2. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty
Nauczyciela.

3. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:
nagana z ostrzezeniem;
zwolnienie z pracy;

zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania;

wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

4. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.
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Rozdziat 3

Zespoty nauczycieli

§ 114.1. Dyrektor szkoty powotuje zespoty nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.

3. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistdw i pracownikdéw szkoty.

4. W pracach zespotu mogg brac udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami szkoty.

5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;j.

§ 115.1. Statymi zespotami w szkole s3:

Komisje przedmiotowe:

a) Komisja Przedmiotow Zawodowych,

b) Komisja Przedmiotéw Matematyczno — Przyrodniczych,

¢) Komisja Przedmiotéw Humanistycznych,

d) Komisja Wychowania Fizycznego i Edukacji dla Bezpieczenstwa;
Komisja Wychowawcza;

Komisja Statutowa;

Komisja do Spraw Promocji i Rozwoju Szkoty;

2. Celem i zadaniem komisji przedmiotowych jest:

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla opracowania sposobdéw realizacji programoéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, tworzenie plandéw pracy;

wspotudziat w organizacji i przeprowadzaniu egzaminéw maturalnych i egzamindw zawodowych;
badanie efektéw ksztatcenia z poszczegdlnych przedmiotow;

organizowanie konkurséw przedmiotowych;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridow oraz dbatos$¢ o ich wyposazenie;

wspodlne opiniowanie przygotowanych w Zespole Szkdét autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania.

3. Zadaniem Komisji Wychowawczej, ktdrg tworzg wychowawcy oddziatéw, wicedyrektor oraz
pedagog szkolny jako jej przewodniczacy, jest:

tworzenie i modyfikowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

planowanie i koordynacja realizacji zadan zawartych w programie wychowawczym i profilaktyki
szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu zapewnienia warunkéw sprzyjajgcych
prawidtowemu rozwojowi ucznia;

wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i rozwijaniu
umiejetnosci pedagogicznych;
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opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych;

4. Zadaniem Komisji Statutowej jest przygotowywanie projektéw zmian w Statucie
i innych regulaminach obowigzujgcych w Zespole Szkét w oparciu o obowigzujace akty prawne
dotyczace oswiaty i wychowania.

5. Zadaniem Komisji do Spraw Promocji i Rozwoju Szkoty jest:

poszukiwanie nowych kierunkdw ksztatcenia, zgodnie z potrzebami rynku pracy, w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej szkoty;

organizowanie dziatan z zakresu promocji szkoty;

organizowanie i koordynowanie wspotpracy ze szkotami podstawowymi;
organizowanie Dni Otwartych szkoty;

przygotowanie stoisk promujacych szkote na targach edukacyjnych;

opracowanie materiatéw reklamowych.

§ 116.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét nauczycielski.
2. Zespotem nauczycielskim kieruje wychowawca oddziatu.
3. Do zadan zespotu nalezy:

rozwigzywanie spraw dydaktycznych i wychowawczych danego oddziatu, wymagajacych szerszej
konsultacji i ustalenia wspdlnego dziatania w poszczegdlnych obszarach;

ustalenie dla danego oddziatu zestawu programodw nauczania z zakresu ogélnego oraz programéw
nauczania z zakresu ksztatcenia w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia
ogoblnego i zawodowego.

Rozdziat 4

Nauczyciele petnigcy szczegélne funkcje

§ 117.1. W szkole dziata szkolny lider, ktéry jest koordynatorem projektéw finansowanych ze
srodkéw Unii Europejskie;j.

2. Lider jest wspotodpowiedzialny za realizacje programu rozwojowego szkoty.

3. Lider jest wybierany przez Rade Pedagogiczng w sytuacjach, gdy wymaga tego projekt.

§ 118.1. W szkole dziata Rzecznik Praw i Obowigzkdow Ucznia. Sposdb wyboru rzecznika oraz jego
kompetencje okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Zadaniem Rzecznika jest informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach oraz natozonych
na nich obowigzkach, okreslonych w statucie i szkolnych regulaminach.

3. Rzecznik jest osobg uprawniong do wystepowania w obronie praw ucznia na forum szkoty.

§ 119.1. W szkole zatrudniony jest psycholog i pedagog szkolny.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatain diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 120.1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatari w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatai diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okredlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania
i opieki dla ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

68



4)
5)

6)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeri edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami
pozarzagdowymi, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym);

przedstawianie radzie pedagogiczne]j propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdziat 5

Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§ 121.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres obowigzkéw
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane
podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspoétpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie os$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,

oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 122. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Dyrektor szkoty.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE i StUCHACZE

Rozdziat 1
REKRUTACIJA

§ 123.1. Zespdt Szkdt przeprowadza rekrutacje ucznidw (stuchaczy) w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Liczbe uczniow przyjmowanych do oddziatéw klas pierwszych okresla organ prowadzacy Zespét
Szkot.

§ 124.1. O przyjecie do klasy pierwszej liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum lub szkoty
branzowej | stopnia w Zespole Szkdt ubiegad sie mogg absolwenci szkoty podstawowe;j.

2. Rekrutacja do Zespotu Szkét w Trzebini odbywa sie w systemie elektronicznym “Nabdr
Optivum” firmy Vulcan.

3. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej technikum, liceum ogdlnoksztatcgcego lub szkoty
branzowej | stopnia decyduje tgczna liczba punktéw uzyskanych jako:

wynik egzaminu ésmoklasisty;

suma punktéw z przeliczenia ocen na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej z jezyka
polskiego i trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych;

liczba punktdw za inne osiggniecia ucznia, wymienione na Swiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowe;.

4. Liczbe punktéw za poszczegdlne oceny oraz minimalng liczbe punktéw warunkujgca przyjecie
kandydata do szkoty okresla Szkolny Regulamin Rekrutacji.

5. Kandydaci beda przyjmowani do okreslonych oddziatéw w kolejnosci, jaka wyznaczy liczba
uzyskanych punktéw, o ktérych mowa w ust. 3, do wyczerpania miejsc, ktérymi dysponuje oddziat.

6. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zwiekszenia liczby oddziatdw cieszacych sie najwiekszym
zainteresowaniem za zgoda organu prowadzacego.

7. Laureaci konkurséw wojewddzkich oraz uczniowie powracajacy z zagranicy sg przyjmowani
niezaleznie od procedury rekrutacji (poza kolejnoscig) na podstawie odrebnych przepisow.

8. Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym maja:

sieroty i wychowankowie domdw dziecka, rodzinnych doméw dziecka i rodzin zastepczych;
kandydaci o wyjgtkowych zdolnosciach, ktérzy mieli ustalony indywidualny program lub tok nauki;

kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia
ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

9. Kandydaci posiadajgcy uprawnienia do przyjecia do szkoty poza zasadami rekrutacji (na
podstawie odrebnych przepiséw) sg zobowigzani przedtozy¢ odpowiednie dokumenty
w sekretariacie szkoty w okreslonym terminie. Wnioski ztozone po wyznaczonym terminie nie
beda rozpatrywane.

70



1)

2)

1)
2)
3)

4)

10. Laureaci konkurséw o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program obejmuje
w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani s do wybranej szkoty ponadpodstawowe]j niezaleznie od kryteriow zawartych
w statucie szkoty.

11. Kandydaci do szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe (technikum, branzowa szkota
| stopnia, szkota policealna) powinni posiadac zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

§ 125.1. Ogtoszenie listy kandydatéw przyjetych do klasy pierwszej (na semestr pierwszy)
nastepuje w terminach okreslonych decyzjg Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

2. Protokdt z zebrania kwalifikacyjnego z petnym wykazem kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych, informacje o uzyskanej ilosci punktéw przechowywane sg na zasadach
uregulowanych przez odrebne przepisy.

3. W kwestiach nieuregulowanych stosuje sie zasady okreslone w rozporzadzeniu ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie warunkéw przyjmowania ucznidow
do publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych.

§ 126. Przyjmowanie stuchaczy do szkét dla dorostych oraz na kwalifikacyjne kursy zawodowe
odbywa sie w oparciu o przepisy ustawy Prawo Oswiatowe.

§ 127.1. O przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy mogg ubiegaé sie kandydaci, ktérzy
ukonczyli 18 lat oraz nie posiadajg przeciwwskazan do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

2. Osoba niepetnoletnia, ktore ukonczyta o$mioletnig szkote podstawowg, moze realizowac
obowigzek nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, jezeli:

ma opdznienie w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacjg zyciowa lub zdrowotng uniemozliwiajgca
lub znacznie utrudniajacag podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole ponadpodstawowej dla
mtodziezy albo uniemozliwiajgcg lub znacznie utrudniajgca realizowanie, zgodnie z przepisami
W sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, przygotowania
zawodowego u pracodawcy lub

przebywa w zaktadzie karnym, areszcie $ledczym, zaktadzie poprawczym lub schronisku dla
nieletnich.

Rozdziat 2

Prawa i obowigzki uczniow i stuchaczy

§ 128.1. Uczen Zespotu Szkdt zna i przestrzega ustalone zasady zachowania na terenie szkoty i na
lekgcji.

2. Uczen Zespotu Szkoét:
systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
przestrzega zasad usprawiedliwiania nieobecnosci;

systematycznie przygotowuje sie do zajeé szkolnych, odrabia zadania domowe, prowadzi zeszyt
przedmiotowy i inne wymagane przez nauczyciela formy dokumentowania swojej pracy,
przygotowuje sie i bierze udziat w kazdej zapowiedzianej formie sprawdzania wiadomosci;

przestrzega zasad wspodtzycia spotecznego w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw, szanuje poglady innych, okazuje szacunek dorostym i kolegom;
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swoim zachowaniem nie narusza godnosci i wolnosci innych oséb, nie stwarza zagrozenia dla zycia
i zdrowia;

dba o dobre imie szkoty i godnie jg reprezentuje;

na terenie szkoty dostosowuje sie do regulaminowych wymogéw dotyczacych wygladu
i ubioru, w uroczystosciach szkolnych bierze udziat w stroju galowym;

przeciwstawia sie aktom przemocy, wandalizmu i wulgarnosci;

na terenie szkoty nie pali papieroséw, ani nie uzywa ich elektronicznych zamiennikéw, nie
spozywa alkoholu oraz nie posiada i nie uzywa narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;

nie uzywa w czasie lekcji telefonu komodrkowego i innych urzadzen elektronicznych nie
stanowigcych pomocy dydaktycznej. W czasie lekcji urzadzenia te winny byé wytaczone
i schowane. Telefon komérkowy nie stanowi pomocy dydaktycznej w funkcji kalkulatora;

szanuje mienie szkoty, dba o jej estetyke i porzadek, ponosi odpowiedzialnos¢ za wyrzadzone
przez siebie szkody oraz zwraca w terminie wypozyczone ksigzki i sprzet edukacyjny;

wykonuje polecenia Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkét o ile nie naruszajg
praw ucznia.

§ 129.1. Na terenie szkoty i w najblizszej okolicy uczen:

nie niszczy mienia szkoty, uczniéw i mieszkancéw osiedla;

nie biega po korytarzach;

nie wychyla sie z okien;

nie slizga sie po schodach i poreczach;

nie krzyczy;

nie zasmieca szkoty, chodnikéw i okolicy;

nie kradnie;

nie wszczyna boéjek;

nie spozywa alkoholu i nie przebywa pod jego wptywem;

nie zazywa narkotykow i nie przebywa pod ich wptywem;

nie sprzedaje narkotykow i nie namawia do ich zazywania.

2. Na terenie szkoty uczen;

nie nosi okry¢ gtowy, kapturéw i przeciwstonecznych, ciemnych okularéw;

nie propaguje swym ubiorem i emblematami nielegalnych organizacji lub klubéw sportowych;
nosi ubior, ktory nie odstania brzucha, ramion i dekoltu;

nie nosi stroju propagujgcego alkohol i narkotyki lub zawierajgcego wulgarne tresci;
sukienki, spddnice oraz spodenki (szorty) nie mogg by¢ krétsze niz do potowy uda.

3. Uczen dostosowuje swodj ubiér do szkolnych okolicznosci — podczas uroczystosci szkolnych
obowigzuje go stréj galowy. Za stréj galowy uwaza sie:

dla dziewczat — biata bluzka, prosta spddnica nie krétsza niz do kolan lub dtugie spodnie typu
garniturowego w ciemnych kolorach (czarny, granatowy lub szary), ciemne buty, apaszka z logo
szkoty; dopuszcza sie zakiet;
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dla chtopcéw — ciemny garnitur (czarny, granatowy lub szary), biata koszula, ciemne pétbuty,
krawat z logo szkoty.

3a. Ucznia technikum obowigzuje stréj zawodowy:

elementy stroju zawodowego okreslajg nauczyciele przedmiotéw zawodowych uwzgledniajac
przepisy bhp i specyfike zawodu;

stréj zawodowy obowigzuje ucznidw na wybranych przez nauczycieli zajeciach dydaktycznych lub
w okreslonym dniu tygodnia;

rodzaj zaje¢ dydaktycznych lub dzien tygodnia, gdy obowigzuje stréj zawodowy podawany jest
przez wychowawece klasy na poczatku roku szkolnego.

4. Na terenie szkoty uczen komunikujgc sie z innymi, kontroluje swoje emocje, czyli::
nie uzywa wulgaryzmow;

nie ubliza, czyli stowami nie narusza godnosci innych o0sdb;

stosuje zasady kultury osobistej.

5. Uczen nie spdznia sie na lekcje.

6. Podczas lekcji uczen stosuje sie do zasad ustalonych przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych. Z zasadami zachowania na lekcji nauczyciel zapoznaje ucznidw na poczgtku roku
szkolnego.

§ 130.1. Gtéwnym kanatem komunikacji rodzicéw i petnoletnich uczniéw z wychowawca
i nauczycielami w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw i zwalni8ania ich z lekcji jest
dziennik elektroniczny.

2. Na zyczenie rodzicéw, do komunikacji z wychowawca i nauczycielami moze stuzyé dzienniczek
ucznia.

3. Dzienniczek ucznia powinien zawieraé na pierwszej stronie imie i nazwisko ucznia, klase,
oznaczenie wychowawcy oraz podpis rodzicow.

4. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci powinny nastgpi¢ w terminie do jednego tygodnia
od powrotu do szkoty (z zastrzezeniem ust. 5).

5. W przypadku nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 2 tygodnie rodzice lub petnoletni uczen maja
obowigzek powiadomi¢ wychowawce o powodach nieobecnosci i przewidywanym terminie
powrotu do szkoty.

7. Nieprzestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci moze skutkowaé uznaniem
nieobecnosci za nieusprawiedliwione.

8. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji wytacznie na podstawie zwolnienia wpisanego do
dzienniczka i podpisanego przez rodzica lub petnoletniego ucznia lub wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.

9. W przypadku zwolnienia ucznia na podstawie wpisu w dzienniczku ucznia:

z lekcji moze zwolni¢ wytgcznie wychowawca (z zastrzezeniem pkt 2), dokumentujgc swojg zgode
podpisem w dzienniczku, a o zwolnieniu z lekcji uczen ma obowigzek poinformowaé nauczyciela,
z ktérego lekcji sie zwalnia

w przypadku nieobecnosci wychowawcy zgode wydaje nauczyciel, z ktdrego lekcji uczen sie
zwalnia, dokumentujgc to swoim podpisem w dzienniczku.
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10. W przypadku zwolnienia ucznia na podstawie wiadomosci w dzienniku elektronicznym,
wiadomosé powinna by¢ skierowana do wychowawecy klasy i nauczyciela, z ktérego lekcji uczen
sie zwalnia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z lekcji nauczyciel, wpisuje w dzienniku elektronicznym
w zestawieniu frekwencji nieobecno$é na lekcji, natomiast wychowawca usprawiedliwia te
nieobecnosci.

12. Zwolnienie z lekcji przekraczajace 15 minut skutkuje wpisaniem nieobecnosci na lekgji.

13. Wychowawca moze nie przyjgc¢ usprawiedliwienia lub nie zwolni¢ ucznia z lekcji, jezeli uczen
ma duzg liczbe nieobecnosci jednodniowych lub czestosé zwolnien budzg watpliwosci.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z lekcji przez innego nauczyciela wynikajgcego z potrzeb szkoty
(konkursy, zawody, préby itp.) nauczyciel zwalniajgcy ucznia stosuje zasady opisane ust. 10.
W zestawieniu frekwencji wychowawca/nauczyciel wpisuje adnotacje ,,ns”.

15. W przypadku statych zwolnien z kilku minut ostatniej lekcji wynikajgcych z potrzeb
komunikacyjnych ucznia, informacje o zwolnieniu wpisuje wychowawca klasy w sekcji
,Informacje dodatkowe”.

§ 131. Uczen (stuchacz) ma prawo do:

sprawnie zorganizowanego procesu ksztatcenia prowadzonego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie odpowiedszi;
poszanowania godnosci osobistej, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
wyrazania opinii i przekonan, jesli nie naruszajg one dobra i godnosci innych osdb;

opieki wychowawczej oraz warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrone przed przemoca fizyczng i psychiczna;

rozwijania zainteresowan i zdolnosci poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych
przez szkote;

pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa medycznego, psychologiczno-pedagogicznego i wsparcia socjalnego
w miare mozliwosci Zespotu Szkoét;

sprawiedliwego oceniania zgodnie z przyjetymi wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wptywania na zycie szkoty przez wybieranie i bycie wybieranym do Samorzgdu Uczniowskiego;

informacji o swoich prawach i obowigzkach, zasadach wymierzania kar oraz o sposobach
odwotywania sie od nich;

wystepowania w obronie swoich praw;

uczestniczenia przez swoich przedstawicieli w zebraniach Rady Pedagogicznej, na ktérych
rozpatrywane sg problemy wnoszone przez mtodziez;

zwolnienia z zadan domowych na czas Swiat i ferii;

powtarzania klasy (raz) w ciggu pobytu w szkole, jesli nie naruszyt w razacy sposéb obowigzkéw
ucznia wynikajacych ze Statutu Szkoty.
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§ 132. Uczen, ktdry uzna, ze jego prawa uczniowskie zostaty naruszone, moze zwrécic sie do:
przewodniczgcego samorzadu oddziatu;

szkolnego rzecznika praw ucznia;

Dyrektora Zespotu Szkdt, za posrednictwem szkolnego rzecznika praw ucznia;

rzecznika praw ucznia przy Kuratorium, za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkét.

Rozdziat 3

Nagrody i kary

§ 133.1. Za wzorowa postawe oraz wyniki w nauce, a takze za prace spoteczng uczen moze
otrzymacd nagrody i wyrdznienia:

pochwate wychowawcy;

pochwate Dyrektora;

list pochwalny skierowany do rodzicow;
nagrode rzeczowy;

dyplom uznania.

2. Szczegodlnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane przez
wtadze oswiatowe oraz inne instytucje wedtug odrebnych zasad.

§ 134.1. Pochwate wychowawcy otrzymuje uczen za:

aktywny udziat w zyciu klasy;

organizacje imprez klasowych;

dbatos¢ o estetyke sal, korytarzy i otoczenia szkoty;

pomoc w organizowaniu imprez szkolnych;

przyktadng postawe wobec kolezanek i kolegéw;

wysoka kulture osobistg;

poprawe wynikdw w nauce i zachowaniu;

inne pozyteczne dziatania na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego.

2. Pochwaty udziela ustnie wychowawca w obecnosci oddziatu i wpisuje te informacje do
dziennika elektronicznego w kartotece ucznia ,Dodatkowe informacje”.

3. O fakcie pochwaty wychowawca — w miare mozliwosci kontaktu —informuje rodzicow ucznia.

§ 135.1. Uczen otrzymuje pochwate Dyrektora w formie pisemnej, na pisemny wniosek
wychowawcy oddziatu, za:

aktywny udziat w zyciu szkoty;
organizacje imprez szkolnych;
wyrdzniajgcy sie prace spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska;

osiggniecia w zawodach i konkursach (laureaci i finalisci);
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rozstawianie dobrego imienia szkoty;
okazanie odwagi cywilnej;
inne pozyteczne dziatania na rzecz szkoty, srodowiska lokalnego czy kraju.

2. Wychowawca wpisuje informacje o pochwale Dyrektora szkoty dziennika elektronicznego
w kartotece ucznia ,Dodatkowe informacje”.

3. O fakcie otrzymania pochwaty dyrektora wychowawca informuje — w miare mozliwosci
kontaktu — rodzicéw ucznia.

§ 136.1. List pochwalny skierowany do rodzicéw otrzymuje uczen, ktory za stosunek do
obowigzkéw szkolnych, kulture osobistg i zaangazowanie na rzecz szkoty i Srodowiska uzyska
zachowanie wzorowe oraz w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75.

2. List pochwalny wreczany jest rodzicom na uroczystym zakonczeniu roku szkolnego.

§ 137.1. Nagrode rzeczowg otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania i tym samym otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

2. Nagrody rzeczowe przyznawane s3g na koniec roku w miare posiadanych srodkéw finansowych.

3. Uczen, ktéry konczy szkote z najwyzszg sSrednig ocen i zachowaniem co najmniej bardzo dobrym
otrzymuje tytut Absolwenta Roku wraz z okolicznosciowa statuetka.

§ 138. Dyplom otrzymuje uczen, ktory:

reprezentowat szkote w zawodach sportowych i konkursach;

brat aktywny udziat w zyciu szkoty przy organizacji imprez szkolnych i akademii;
wyrdzniat sie wzorowa frekwencjg;

osiggat ponadprzecietne wyniki w nauce;

angazowat sie na rzecz spotecznos$ci lokalnej lub brat udziat w akcjach charytatywnych.

§ 139.1. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej ma prawo wnies¢ pisemne zastrzezenie do
przyznanej uczniowi nagrody do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty jej ogtoszenia.

2. Dyrektor szkoty moze, po powtdrnym zbadaniu sprawy, wyda¢ nowg decyzje odnoscie
przyznanej nagrody. Na wydanie nowej decyzji Dyrektor ma 7 dni od dnia ztozenia odwotania.

§ 140.1. Uczniowie Zespotu Szkét majg mozliwosé otrzymania stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

2. Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje sie corocznie uczniowi szkoty ksztatcacej
w formie dziennej umozliwiajgcej uzyskanie swiadectwa dojrzatosci. Stypendium przyznaje sie
uczniowi, ktéry otrzymat promocje z wyrdznieniem, uzyskujac przy tym najwyzszg w danej szkole
$rednig ocen, albo wykazuje szczegdlne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy,
uzyskujgc w niej najwyzsze wyniki, a w pozostatych dziedzinach wiedzy wyniki co najmniej dobre.

3. Kandydatéw do stypendium typuje Samorzgd Uczniowski w terminie okreslonym przez wtadze
oswiatowe.
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4. Whnioski o przyznanie stypendium wraz z uzasadnieniem Samorzad Uczniowski przedstawia
Radzie Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna zatwierdza jednego kandydata z danego typu szkoty.

6. Wniosek o przyznanie stypendium, zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng, Dyrektor Zespotu
Szkoét przedstawia kuratorowi o$wiaty w terminie okreslonym w przepisach oswiatowych.

§ 141. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespotu Szkét uczen moze
otrzymac kary:

upomnienie wychowawcy oddziatu;

upomnienie Dyrektora Zespotu Szkét;

odwotanie z funkcji petnionych na terenie szkoty;

nagane Dyrektora Zespotu Szkét;

zawieszenie ucznia w prawach uczniowskich (spisanie kontraktu);
przeniesienie do innego oddziatu, o ile istnieje taka mozliwos¢;

skreslenie z listy uczniow.

§ 142.1. Uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy za:
lekcewazenie obowigzkéw szkolnych;

nieodpowiednie zachowanie podczas lekcji i przerw;
niewywigzywanie sie z podjetych zobowigzan;

ztamanie zakazu palenia papieroséw;

ucieczki z lekcji;

spdznienia srédlekcyjne;

niewywigzywania sie z obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci;
inne niewtfasciwe zachowania.

2. Upomnienia udziela ustnie wychowawca w obecnosci oddziatu i wpisuje te informacje do
dziennika elektronicznego w kartotece ucznia ,Dodatkowe informacje”.

3. O fakcie udzielenia upomnienia wychowawca — w miare mozliwosci kontaktu - informuje
rodzicéw ucznia.

§ 143.1. Uczen otrzymuje upomnienie Dyrektora w formie pisemnej, na pisemny wniosek
wychowawcy lub innego nauczyciela za:

brak poprawy w zachowaniu po otrzymaniu upomnienia wychowawcy;

brak szacunku do innych oséb;

agresje stowng i wulgaryzmy;

nieudzielenie pomocy ofierze przemocy;

rozporzadzanie mieniem szkolnym bez zgody nauczyciela;

nieodpowiednie zachowanie podczas lekcji zaktécajgce prace nauczyciela i innych uczniéw,

przynoszenie do szkoty przedmiotéw niebezpiecznych np. nozy, patek, petard itp.
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2. Wychowawca wpisuje informacje o udzieleniu upomnienia dyrektora szkoty do dziennika
elektronicznego w kartotece ucznia ,,Dodatkowe informacje”.

3. O fakcie udzielenia upomnienia dyrektora wychowawca informuje — w miare mozliwosci
kontaktu — rodzicéw ucznia.

§ 144.1. Nagane Dyrektora szkoty, na pisemny wniosek wychowawcy lub pedagoga szkolnego,
otrzymuje uczen za:

brak poprawy w zachowaniu po otrzymaniu upomnienia Dyrektora;

stosowanie wszelkiego rodzaju agresji czynnej (przemocy fizycznej i psychicznej);
dewastacje mienia szkolnego oraz wtasnosci innych oséb;

dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty;

umieszczanie w Internecie wizerunku nauczycieli, innych pracownikéw szkoty lub ucznidw,
w postaci zdjec¢ czy filméw bez ich wiedzy i zgody lub obrazliwych tekstéw na ich temat lub pod
ich adresem;

stosowanie cyberprzemocy z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych, gtéwnie
Internetu i telefonéw komoérkowych (poczta elektroniczna, czaty, komunikatory, strony
internetowe, blogi, serwisy spotecznosciowe, grupy dyskusyjne, serwisy SMS i MMS).

naruszenie godnosci innych osdb, w szczegdlnosci nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

zachowanie zagrazajgce bezpieczenstwu innych o0séb lub uzywanie przedmiotéw
niebezpiecznych.

2. O udzieleniu nagany dyrektora szkoty sg informowani rodzice ucznia.

3. Nagana dyrektora w formie pisemnej jest dokumentowana wpisem do akt ucznia
z jednoczesnym podaniem do wiadomosci ucznidw i rodzicow, oraz wpisem do dziennika
elektronicznego w kartotece ucznia ,,Dodatkowe informacje”.

§ 145.1. W przypadku ucznia sprawiajgcego problemy wychowawcze, a w szczegdlnosci
otrzymania nagany Dyrektora, opuszczenia 70 godzin nieusprawiedliwionych lub posiadania
tacznie 200 godzin nieobecnosci, z czego godziny usprawiedliwione nie sg spowodowane chorobg
ucznia, spisuje sie kontrakt.

2. Kontrakt okresla warunki, ktérych spetnienie decyduje o pozostaniu ucznia w szkole. Kontrakt
sporzadza pedagog szkolny wraz z wychowawcgy i Dyrektorem szkoty.

3. Podpisanie przez ucznia kontraktu oznacza przyjecie jego warunkow.
w przypadku ucznia niepetnoletniego, kontrakt podpisuje rowniez rodzic ucznia;

w przypadku ucznia petnoletniego tres¢ kontraktu zostaje podana do wiadomosci rodzicow, jezeli
istnieje taka mozliwos¢é.

4. Weryfikacji zobowigzan podjetych przez ucznia dokonuje pedagog i wychowawca.

5. Jezeli uczen nie wywigzat sie z warunkéw kontraktu lub odmowit jego podpisania, wychowawca
oddziatu moze wystgpi¢ o skreslenie z listy uczniow.

§ 146.1. Skreslenie z listy uczniéw, bez gradacji kar, moze nastgpi¢ w przypadku:

zachowania zagrazajgcego zdrowiu i zyciu innego ucznia, nauczyciela lub pracownika Zespotu
Szkot;
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posiadania i uzywania przedmiotdéw i Srodkdw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych oséb;
przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu badz srodkéw odurzajacych;

posiadania, rozprowadzania lub namawiania innych uczniéw do spozywania alkoholu lub
zazywania srodkow odurzajacych;

skazania ucznia prawomocnym wyrokiem na kare bezwzglednego pozbawienia wolnosci.

2. Skreslenie z listy uczniow moze réwniez nastgpi¢ na pisemny wniosek wychowawcy oddziatu
w przypadku przekroczenia przez ucznia stu nieusprawiedliwionych godzin w danym roku
szkolnym.

3. Skreslenia ucznia z listy ucznidw, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje Dyrektor.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

4. O skresleniu ucznia, ktéry nie ukonczyt 18 roku zycia, z listy ucznidow dyrektor jest zobowigzany
powiadomi¢ wéjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktdrej mieszka uczen
w terminie 14 dni od dnia podjecia decyzji.

§ 147. Ztamanie przez ucznia zakazu palenia papieroséw oraz uzywania jego elektronicznych
zamiennikdéw na terenie szkoty skutkuje kolejno:

za pierwszym razem — otrzymaniem upomnienia wychowawcy,
za drugim razem — otrzymaniem upomnienia dyrektora,
za trzecim razem — otrzymaniem nagany dyrektora,

za czwartym razem — wychowawca wnioskuje o skreslenie z listy uczniéw.

§ 148.1. Od decyzji o natozonej karze regulaminowej w postaci nagany Dyrektora przystuguje
uczniowi lub jego rodzicom prawo odwotania do Rady Pedagogicznej, w terminie 7 dni od jej
otrzymania, za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkét.

2. Od decyzji o skresleniu z listy ucznidw przystuguje uczniowi lub jego rodzicom prawo odwotfania
do Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w ciggu 14 dni od jej otrzymania, za posrednictwem
Dyrektora Zespotu Szkoét.
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DZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§ 149.1. Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci wynikajgcych z programu nauczania;

formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego, norm etycznych i obowigzkédw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok
nauki odbywa sie na warunkach i w sposdb okreslony w przepisach, z tym, ze uczen realizujgcy
indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 150.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych, a w szkole policealnej—semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, a w szkole
policealnej — semestralnych, ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

biezgce i systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowaniu ucznia oraz o postepach w tym zakresie;

mobilizowanie ucznia do systematycznej pracy i efektywnej samooceny;

udzielanie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
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udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Rozdziat 2

Informowanie ucznioéw i rodzicdw oraz stuchaczy w sprawach oceniania

§ 151.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow,
a w szkole policealnej — uczniéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, a w szkole policealnej —
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Przekazanie informacji uczniom (stuchaczom) odbywa sie w formie ustnej na zajeciach
edukacyjnych i odnotowaniu tego faktu w dzienniku elektronicznym.

3. Rodzice majg mozliwo$¢ zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych
udostepnionymi w bibliotece szkolnej.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, wszelkie informacje przekazywane
sg drogg elektroniczng, w tym na wideokonferencjach.

§ 152.1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Przekazanie informacji uczniom odbywa sie w formie ustnej na lekcji wychowawczej wraz
z odnotowaniem tego faktu w dzienniku elektronicznym.

3. Rodzice majg mozliwos¢ zapoznania sie z zasadami oceniania zachowania na pierwszym
zebraniu rodzicdw a rodzice nieobecni na zebraniu, poprzez wglad do nich w bibliotece szkolnej.

Rozdziat 3

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 153.1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom w czasie lekcji a jego
rodzicom podczas dni otwartych. W szkole policealnej sprawdzone i ocenione pisemne prace
ucznia sg udostepniane uczniowi podczas konsultacji. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania
sprawdzone i ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw, a takze
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wykonane zlecone zadania domowe sg udostepniane uczniom drogg elektroniczng np. poczty
mailowa.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom podczas indywidualnych spotkan
z wychowawcg oddziatu.

5. Rodzice moga uzyskac szczegétowe informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz
o jego zachowaniu od nauczycieli podczas dni otwartych, zebran z rodzicami, indywidualnych
spotkan oraz w inny ustalony z nauczycielem sposéb.

§ 154.1. Wszystkie oceny wyrazane sg w stopniach wg skali:

celujacy (6, cel);
bardzo dobry (5, bdb);
dobry (4, db);
dostateczny (3, dst);
dopuszczajacy (2, dop);
niedostateczny (1, ndst).

2. Przy wystawianiu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie pluséw i minusow.
3. Ocena srdodroczna i roczna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie ocen biezgcych.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.
2 pkt 1-5.

5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6.

§ 155.1. Ocenianiu moga podlega¢ w zaleznosci od rodzaju zaje¢ edukacyjnych:
sprawdziany pisemne;

kartkowki;

odpowiedzi ustne z materiatu biezgcego;

zadania domowe;

praca na lekcji;

¢wiczenia praktyczne;

prowadzenie zeszytu (zeszytu ¢wiczen).

2. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel okresla w zaleznosci od rodzaju
prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw i przekazuje te
informacje uczniom drogg elektroniczna.

§ 156.1. Przez sprawdzian pisemny nalezy rozumie¢ forme sprawdzania wiadomosci obejmujaca
wiekszg partie materiatu (wiecej niz 3 lekcje).

2. Dopuszcza sie 3 sprawdziany pisemne w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku
elektronicznym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

3. W danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian pisemny.
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4. Uczen jest informowany o zakresie materiatu objetego sprawdzianem z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Nauczyciel informuje ucznidw o ocenie sprawdzianu pisemnego w terminie 2 tygodni od jego
przeprowadzenia. Ocena sprawdzianu na prosbe ucznia jest umotywowana. Omédwienie zadan
i podanie wynikéw odbywa sie na lekgji.

6. Sprawdzone i ocenione sprawdziany pisemne nauczyciel daje uczniom do wgladu
i przechowuje do konca roku szkolnego. Na prosbe rodzicéw nauczyciel jest zobowigzany
przedstawi¢ im prace do wgladu w szkole.

7. Korzystanie z niedozwolonych pomocy podczas jego pisania powoduje uzyskanie oceny
niedostatecznej bez mozliwosci poprawy tego sprawdzianu.

8. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie pisemnym zobowigzuje ucznia do jego
napisania w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od powrotu
do szkoty.

9. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie lub nieobecnosci
jednodniowej uczen moze tylko raz pisa¢ dany sprawdzian w terminie ustalonym przez
nauczyciela, bez mozliwosci poprawy, nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty.

10. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej lub rocznej nauczyciel bierze pod uwage wszystkie uzyskane
przez ucznia oceny, ocena ta nie jest srednig arytmetyczng ocen biezgcych.

11. Ostatni sprawdzian pisemny pod koniec roku szkolnego nalezy przeprowadza¢ w takim
terminie, aby uczen znat uzyskang z niego ocene na tydzien przed klasyfikacja.

§ 157.1. Przez kartkdwke nalezy rozumieé pisemng forme sprawdzania wiadomosci, obejmujgca
materiat z trzech ostatnich lekcji.

2. Kartkéwka nie musi by¢ zapowiedziana.

3. Zgtoszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania niezapowiedzianej
kartkéwki.

4. Nauczyciel informuje uczniéw o ocenie z kartkowki w terminie 1 tygodnia od jej
przeprowadzenia.

5. Sprawdzone i ocenione kartkédwki nauczyciel omawia, daje uczniom do wgladu
i przechowuje do konca roku szkolnego. Na prosbe rodzicéw ucznia, nauczyciel jest zobowigzany
przedstawi¢ im kartkéwke do wgladu w szkole.

6. W przypadku, gdy nauczyciel nie dotrzymuje ustalonych termindw sprawdzania prac
pisemnych, wychowawca oddziatu, po otrzymaniu takiej informacji od ucznidéw, podejmuje
dziatania wyjasniajgce wzgledem danego nauczyciela.

§ 158.1. Prezentacja wiedzy w formie odpowiedzi ustnej obejmuje odpowiedZ na pytania
nauczyciela obejmujgce swym zakresem materiat z trzech ostatnich lekcji. Ocena z odpowiedzi na
prosbe ucznia powinna by¢ uzasadniona ustnie przez nauczyciela. Za odmowe odpowiedzi ustnej
uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

2. Uczen ma obowigzek wykonywania w terminie zadanych przez nauczyciela prac domowych. Za
ich niewykonanie uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

3. Praca na zajeciach, ¢wiczenia praktyczne, prowadzenie zeszytu oceniane sg w sposdb ustalony
przez nauczyciela.
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§ 159.1. Uczen moze zgtosic¢ przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowanie do prezentacji wiedzy
i umiejetnosci:

jeden raz w okresie w przypadku przedmiotu, dla ktérego przydziat tygodniowy wynosi 1 lub
2 godziny,

dwa razy w okresie w przypadku przedmiotu, dla ktérego przydziat tygodniowy wynosi 3 lub
wiecej godzin.

2. Nieprzygotowanie obejmuje takze zadania domowe.

3. Prawo do zgtoszenia nieprzygotowania nie przystuguje w ostatnim okresie klasy programowo
najwyzszej.

4. Prawo do zgtoszenia nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych
sprawdziandw pisemnych i kartkéwek.

5. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecny na zajeciach przez dtuzszy okres
(minimum 7 dni zajec¢ szkolnych):

jest zobowigzany do uzupetnienia zalegtosci spowodowanych nieobecnoscia w terminie
ustalonym z nauczycielem;

nauczyciel w tym okresie moze go zwolnié ze sprawdziandw, kartkéwek lub odpowiedzi ustnych,
jednak tylko woéwczas, gdy obejmujg materiat zrealizowany podczas nieobecnosci ucznia.

§160.1. Uczniowie przygotowujacy sie do olimpiad majg prawo do zwolnienia ze wszystkich form
sprawdzania osiggnie¢ na tydzien przed eliminacjami wojewddzkimi (okregowymi) i centralnymi
lub do zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych w nastepujgcym wymiarze:

eliminacje wojewddzkie (okregowe) — 3 dni wolne;
eliminacje centralne — 5 dni wolnych.

2. Uczniowie biorgcy udziat w miedzyszkolnych konkursach przedmiotowych majg prawo do
zwolnienia z odpowiedzi ustnych na dzied przed konkursem, w dniu konkursu oraz w dniu
nastepnym.

3. Uczniowie biorgcy udziat w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych Ilub wystepach
artystycznych majg prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnych w nastepnym dniu po zawodach
lub wystepach artystycznych - nie dotyczy zawodow i wystepdw odbywajgcych sie w niedziele.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 4
Ocenianie zachowania

§ 161.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez uczniéw zasad wspédtzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Zachowanie ucznia oceniane jest w nastepujacych obszarach:

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia a w szczegdlnosci frekwencja i przestrzeganie zasad
usprawiedliwiania nieobecnosci;
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postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:

informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
motywowanie ucznia do poprawy zachowania;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.
4. Ocena zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

wywigzywanie sie z obowigzkdw rozumianych jako udziat i aktywnos¢ na zajeciach prowadzonych
zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan zleconych przez
nauczycieli;

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosé, w szczegdlnosci
niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolezankami i kolegami;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach, tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, w tym przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli;

godne, kulturalne zachowanie sie w czasie lekcji zdalnych;

pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig informatyczng;

§ 162.1. Zachowanie wzorowe moze otrzymac uczen, ktory:

przestrzega zasad zawartych w statucie szkoty i spetnia wszystkie kryteria przewidziane oceng
bardzo dobrg;

jego postawa stanowi wzor do nasladowania;

bierze udziat w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych, pracuje na rzecz szkoty lub dziata
spotecznie;

rzetelnie i sumiennie wywigzuje sie ze swoich zobowigzan;
przestrzega wszystkich ustalen dotyczacych wygladu zewnetrznego;
2. Zachowanie bardzo dobre moze otrzymac uczen, ktory:

przestrzega zasad zawartych w statucie szkoty i spetnia wszystkie kryteria przewidziane oceng
dobrg;

aktywnie dziata na rzecz klasy, reprezentuje szkote w konkursach i/lub na zawodach sportowych;
nie spdznia sie na lekcje bez waznej przyczyny;

angazuje sie w prace spoteczng;
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jest kolezenski, przeciwstawia sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci;

ma wysokg frekwencje;

3. Zachowanie dobre moze otrzymac uczen, ktdry:

przestrzega zasad zawartych w statucie szkoty;

jego stosunek do nauki i kultura osobista nie budzg zastrzezen;

dba o mienie szkoty;

dba o kulture stowa;

stosuje sie do ustalen dotyczacych wygladu zewnetrznego;

zachowuje sie w odpowiedni sposéb wzgledem nauczycieli, pracownikéw szkoty i gosci;
wobec kolegéw jest pomocny, zyczliwy i tolerancyjny;

reaguje, gdy jest Swiadkiem wyrzadzania krzywdy innym;

nie opuszcza bez istotnych przyczyn zajec lekcyjnych;

sporadycznie spéznia sie na lekcje, nie ucieka;

4. Zachowanie poprawne moze otrzymac uczen, ktory:

przestrzega zasad zawartych w statucie szkoty;

jego stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych sporadycznie budzi watpliwosci;
nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty;

zdarza mu sie nieprzestrzeganie ustalen dotyczacych wygladu zewnetrznego;
zdarza mu sie nie przestrzega¢ kultury stowa;

nie opuszcza zajec lekcyjnych bez podania istotnej przyczyny;

sporadycznie spdznia sie na lekcje;

5. Zachowanie nieodpowiednie moze otrzymac uczen, ktory:

narusza zasady zachowania okreslone w statucie szkoty i nie spetnia wymagan niezbednych do
uzyskania oceny poprawnej;

nie stosuje sie do podejmowanych przez wychowawce i nauczycieli dziatan wychowawczych;

prezentuje postawe lekcewazgcg wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegdéw, kolezanek
i innych osdb;

uzywa wulgaryzmoéw, przejawia formy agresji stownej;

jego postepowanie negatywnie wptywa na postawe innych uczniéw i utrudnia prace dydaktyczno-
wychowawczg nauczycieli;

samowolnie, bez podania przyczyn opuszcza zajecia lekcyjne (ucieczki);
spdznia sie na lekcje;

ma kilkadziesiagt godzin nieusprawiedliwionych w okresie;

6. Zachowanie naganne moze otrzymac uczen, ktory:

spetnia kryteria przewidziane oceng nieodpowiednig;

Swojg postawg wywiera negatywny wptyw na innych, a sSrodki zaradcze zastosowane przez szkote
i rodzicdw nie przynoszg rezultatéw;
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tamie zasady wspdtzycia spotecznego postepujgc niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
przejawia agresje psychiczng i/lub fizyczng;

pali papierosy, pije alkohol, uzywa substancji psychoaktywnych;

wszedt w konflikt z prawem;

ma bardzo duzg liczbe godzin nieusprawiedliwionych.

7. Uczen, ktory otrzymat upomnienie wychowawcy oddziatu nie moze uzyskaé oceny wyzszej niz
dobra.

8. Uczen, ktéry otrzymat upomnienie dyrektora nie moze uzyskac oceny wyzszej niz poprawna.
9. Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora nie moze uzyskacé oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

10. W szkole policealnej zachowania nie ocenia sie.

Rozdziat 5

Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 163.1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $réddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej jego zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu pierwszego pdtrocza. O terminie klasyfikacji $srodrocznej wychowawcy
informujg ucznidw i rodzicdw na poczatku roku szkolnego. Opiekunowie oddziatéw informuja
stuchaczy o terminie klasyfikacji semestralnej.

3. Klasyfikacja roczna (semestralna) polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
(stuchacza) z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

§ 164.1. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Ocene z praktyki zawodowej u pracodawcy ustala opiekun praktyk zawodowych i dokumentuje
ja w formie zaswiadczenia.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§ 165.1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O zagrozeniu roczng oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych informuje ucznia nauczyciel
danego przedmiotu na co najmniej dwa tygodnie przed zebraniem Rady Pedagogicznej w sprawie
klasyfikacji i promocji uczniéw. Nauczyciel dokumentuje ten fakt zapisem w dzienniku.

87



1)
2)

1)

2)

3. O zagrozeniu roczng oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych informuje rodzicow
wychowawca podczas spotkania z rodzicami. W przypadku braku kontaktu z rodzicami
wychowawca informuje o zagrozeniu poprzez wpis do dzienniczka ucznia.

4. O przewidywanej rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych informuje ucznidw nauczyciel w formie
ustnej na co najmniej 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
dokumentujgc ten fakt zapisem w dzienniku.

5. O przewidywanej rocznej ocenie zachowania informuje uczniow wychowawca klasy
w formie ustnej na co najmniej 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, dokumentujac ten fakt zapisem w dzienniku.

6. Wychowawca oddziatu informuje rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie zachowania najpdzniej na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

7. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz érédroczna ocena zachowania
powinny byc¢ ustalone i wpisane do dziennika na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania powinny by¢
ustalone i wpisane do dziennika na 1 dzied roboczy przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, wszelkie informacje przekazywane
sg drogg elektroniczng, w tym na wideokonferencjach.

§ 166.1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca na podstawie
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 6

Uzyskanie oceny wyiszej niz przewidywana

§ 167.1. Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyiszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest
réwna ocenie, o ktérg sie ubiega lub jest od niej wyzsza.

3. Warunkiem ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana jest:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
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przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

4. Prosba o podwyzszenie oceny powinna byé wyrazona w formie pisemnej i ztozona
w sekretariacie szkoty.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci
zgtoszonego wniosku.

6. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkow
ucznia w zakresie oceniania. W oparciu o te analize moze ocene podwyiszy¢ lub utrzymac.
O podjetej decyzji informuje ucznia lub rodzicéw i przedstawia pisemne uzasadnienie.

7. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym dokona¢ sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez
nauczyciela za konieczny.

8. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 168.1. Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Prosba powinna by¢ wyrazona w formie pisemnej i ztozona w sekretariacie szkoty.
3. Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci zgtoszonego wniosku.

4. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania zachowania. W oparciu o te analize moze ocene
podwyzszy¢ lub utrzymac. O podjetej decyzji informuje ucznia lub jego rodzicéw i przedstawia
pisemnie uzasadnienie.

5. Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

Rozdziat 7

Uczen (stuchacz) nieklasyfikowany

§ 169.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia sSrédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Prawo do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego ma uczen nieklasyfikowany na koniec roku
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci.

3. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Whiosek taki powinien wptyngé¢ do sekretariatu szkoty najpdzniej w przeddzien zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
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uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg;

uczen szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej przyjmowany do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej.

5. Egzamin obejmuje tresci ksztatcenia zrealizowane w ciggu catego roku szkolnego.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie zgodnie z trybem okreslonym w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych warunkdéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami,
a w szkole policealnej — z uczniem.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

§ 170.1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 171.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 171 172.

3. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 171 172.

Rozdziat 8

Zastrzezenie do oceny rocznej

§ 171.1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w sekretariacie szkoty.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor przeprowadza postepowanie zgodnie z przepisami
okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdétowych warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozdziat 9
Egzamin poprawkowy

§ 172.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy
z tych zajeé.
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2. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w terminie i zgodnie z trybem okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych warunkdéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

3. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyziszej (semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

Rozdziat 10

Promocja i ukoniczenie szkoty

§ 173.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne (semestralne) pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do
egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza sie ocene ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokraglic¢
do liczby catkowitej w goére.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zajec celujacag korncowq ocene klasyfikacyjna.

6. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczng
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania
i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik.

7. W przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan
i kompetencji, o ktédrych mowa w ust. 6, te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 174.1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdérg sktadajg sie roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych), uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.
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2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
ztych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gore.

§ 175. 1. Dyrektor technikum i branzowej szkoty | stopnia zwalnia ucznia klasy programowo
najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktérym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktdrym ksztafci sie.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej technikum i branzowej szkoty
| stopnia, ktdry nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym zajec realizowanych
na turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdw, jezeli:

uczen ten w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz

zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktérym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztatci sie.

3. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz numer dokumentu
potwierdzajgcego spetnienie warunku, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 2 lub ust. 2
pkt 2.

§ 176. W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty | stopnia:
realizowat nauke zawodu jako mtodociany pracownik oraz
nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktérym ksztatci sie,
lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztatci sie, oraz

w wyniku klasyfikacji koricowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu — uczen ten realizuje
praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego, o ktérym mowa w art. 121a ust. 1
ustawy — Prawo oswiatowe.”.

Rozdziat 11
Szczegoétowe zasady oceniania w szkole policealnej

§ 177. 1. W szkole policealnej stuchacz podlega klasyfikacji:

semestralnej;
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koricowe;.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
z poszczegdlnych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

4. Egzaminy semestralne przeprowadza sie w ciggu 3 tygodni od dnia zakorniczenia obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, nie pdzniej niz do dnia zakoniczenia semestru.

5. Ocene z praktyki zawodowej u pracodawcy ustala opiekun praktyk zawodowych i dokumentuje
ja w formie zaswiadczenia.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym,
szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.

7. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze

programowo hajwyzszym oraz

semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.

8. Klasyfikacji koicowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

9. W szkole policealnej zachowania nie ocenia sie.

§ 178. 1. W szkole policealnej:

do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w danym semestrze w wymiarze co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz uzyskat z tych zajeé oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania;

w przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jest
obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania;

na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg na zajeciach ustnie stuchacza, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego. Fakt ten odnotowujg w dzienniku lekcyjnym.

2. Stuchacz szkoty policealnej, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do
egzaminu semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

3. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza sie odpowiednio:
po zakonczeniu zajeé dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdézniej niz do konca lutego;
po zakonczeniu zajeé dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 171 § 172.
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§ 179. 1. W szkole policealnej stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindw
semestralnych, w formie pisemnej, z dwéch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ksztatcenia
zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.

2. Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego
praktycznego ma forme zadania praktycznego.

3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1 — 2 egzaminy semestralne
przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych.

4. Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje rada pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach
podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

5. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike
danych zajec¢ edukacyjnych.

§ 180. 1. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

2. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawdw
zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden
zestaw zadan.

3. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno
zadanie.

§181. 1. W szkole policealnej stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu zawodowego, jezeli ten egzamin byt przeprowadzany
w danym semestrze

2. Stuchacza szkoty policealnej, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,
dyrektor szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza, moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé¢ semestr jeden raz w okresie
ksztatcenia w danej szkole.

4. Wniosek, o ktéorym mowa w ust.3, stuchacz szkoty policealnej sktada do Dyrektora, nie pdzniej
niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji
i promocji stuchaczy.

5. Niepetnoletni stuchacz szkoty policealnej, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo
wyzszy, powtarza ten semestr.

§ 182. 1. Stuchacz szkoty policealnej, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna
semestralng ocene klasyfikacyjna, z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe s3
przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.
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3. Forma egzaminu poprawkowego jest taka sama jak egzaminu semestralnego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie odpowiednio:

po zakonczeniu zajeé dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdézniej niz do korica lutego;
po zakonczeniu zajeé dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

5. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 171.

6. Stuchacz szkoty policealnej, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy.

§ 183. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr z realizacji obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywng semestralng ocene klasyfikacyjna.
W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 184.1. Dyrektor:
zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo réwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze albo dyplom mistrzowski - w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla
danego zawodu;

moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przedtozy
on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub Swiadectwo réwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowe, dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztafci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panistwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktdrym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia, przewidzianemu dla
zawodu wchodzgcego w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w ktorym
sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci.

zwalnia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,podstawy przedsiebiorczosci”, jezeli
przedtozy on $wiadectwo ukoriczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej
potwierdzajgce zrealizowanie tych zajed.
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2. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedktada sie dyrektorowi w kazdym
semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora
wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktédrym stuchacz sie ksztatci i dla
zawodu wchodzgcego w zakres tego zawodu.

4. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
uzupetnia pozostatg czes¢ praktycznej nauki zawodu w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora, po
konsultacji z nauczycielami przedmiotéw zawodowych dla danego zawodu, w terminie do konca
semestru, w ktorym praktyke miat odby¢ zgodnie z tygodniowym i semestralnym rozktadem zaje¢.
Stuchacz przedstawia opiekunowi grupy zaswiadczenie potwierdzajgce uzupetnienie pozostatej
czesci praktycznej nauki zawodu.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio:

»Zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu" albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej nauki
zawodu;
»,Zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu" albo ,,zwolniona w czesci z praktycznej nauki
zawodu;

- oraz podstawe prawng zwolnienia.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,podstawy
przedsiebiorczo$ci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz rodzaj Swiadectwa bedgcego podstawga zwolnienia i date
jego wydania.

7. Dyrektor szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jezyka migowego, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia
niewidomego lub stabowidzgcego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jezyka migowego

nn

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdziat 12

Zasady zaliczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

§ 185.1. Stuchaczy i uczestnikdéw pozaszkolnych form ksztatcenia zapoznaje sie z zasadami
zaliczania danej formy na poczatku kursu.

2. Organizacje oraz zasady zaliczania pozaszkolnych form ksztatcenia okreslajg programy
kursow.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdziat 1
Tablice i pieczecie
§ 186.1. Zespdt Szkét posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkét wchodzacych
w jego sktad, zawierajgcg nazwe Zespotu.

2. Kazda szkota wchodzgca w sktad Zespotu Szkdt uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Tablice i pieczecie szkot wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét zawierajg nazwe Zespotu
i nazwe szkoty z zastrzezeniem ust. 4.

4. Piecze¢ urzedowa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkét nie zawiera nazwy Zespotu.
5. Zespot Szkét prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowe]j Zespotu Szkdét okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2

Ceremoniat szkolny

§ 187. Szkota posiada symbole szkolne:
sztandar szkoty

logo szkoty.

§ 188.1. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet sktada sie z dwdch trzyosobowych sktaddéw.

2. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

3. Dyrektor opracowuje i ogtasza tekst jednolitego statutu szkoty, gdy liczba zmian jest znaczna,
przez co postugiwanie sie jego tekstem moze by¢ istotnie utrudnione.

4. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki.

5. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét
i instytucji lub organizacji.

6. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg (ortem).

7. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

8. Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzgca uroczystosc.

9. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy
robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar.

10. Sztandar oddaje honory:
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na komende ,do hymnu”;

w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych;

podczas opuszczenia trumny do grobu;

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;

podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty;
w trakcie uroczystosci koscielnych.

11. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie $wieta paiistwowe.
12. UroczystosSciami z udziatem sztandaru szkoty sa:

rozpoczecie roku szkolnego;

Dzien Edukacji Narodowej i Slubowanie klas pierwszych;
zakonczenie roku szkolnego;

uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

§ 189.1. Logo szkoty prezentuje zdétto-pomaranczowy skrét ,ZSE-CH” oraz nazwa szkoty na
niebieskim tle w owalu.

2. Logo szkoty umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Rozdziat 3

Zmiany w statucie

§ 190.1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien okresla
ustawa.

3. Dyrektor opracowuje i ogtasza znowelizowany tekst statutu:
w wersji elektronicznej — po kazdej zmianie w tresci statutu;

w wersji papierowej — na poczatku kazdego roku szkolnego, jezeli w poprzednim roku
dokonywano zmian.

4. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.
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