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§ 10.

1. W ramach ustug swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki funduszu
przeznacza sie na dofinansowanie:

krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego (lub zakupionego)
przez pracodawce lub indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu;

krajowego i zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych wymienionych w § 8 ust. 1 pkt 1
i 2, w formie wczaséw, leczenia sanatoryjnego i wczaséw profilaktyczno-leczniczych
organizowanych (lub zakupionych) przez pracodawce lub indywidualnie przez osobe
uprawniong do korzystania z funduszu;

wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie (,wczasy pod
gruszy”).

2. W przypadku dofinansowania wymienionego w ust.1 pkt 3, dofinansowanie przyznawane
jest na rodzine pracownika (bytego pracownika) za wyjgtkiem, gdy pracownikami (bytymi
pracownikami) sg matzonkowie, ktdrzy traktowani sg jako dwaj pracownicy (byli pracownicy)
a nie jako pracownik i wspétmatzonek.

3. W przypadku pracownikow zatrudnionych na czas okreslony, ktérych stosunek pracy ustaje
w ciggu roku, warunkiem dofinansowania wypoczynku jest pozostawanie w zatrudnieniu
w okresie sktadania wnioskéw oraz:

dla nauczycieli — pozostawanie w stosunku pracy z Zespotem Szkdt Ekonomiczno-
Chemicznych w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia;

dla pracownikdw niepedagogicznych — wykorzystanie w danym roku minimum
7 kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego.

4. Osoba uprawniona moze ubiegaé sie tylko o jedng forme dofinansowania wypoczynku
wymienionego w ust 1 pkt 2 i 3 w roku kalendarzowym.

§11.
1. Przez wypoczynek zorganizowany, o ktérym mowa w § 10 ust 1 pkt 1 i 2 nalezy rozumiec
wypoczynek spetniajgcy nastepujgce warunki:
wypoczynek jest zorganizowany;
organizatorem wypoczynku jest podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w tym zakresie;

forma wypoczynku nie odbiega swoim charakterem od wymienionych form wypoczynku,
takich jak wczasy, kolonie, obozy lub zimowiska, przy czym moze to by¢ réwniez wypoczynek
potgczony z nauka, pobyt na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych, leczniczo-opiekuriczych, trwajacy nieprzerwanie co najmniej
2 dni, w kraju lub za granica.

2. W przypadku wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy do lat 18 — doptata jest
zwolniona z podatku dochodowego.

3. Podstawag przyznania dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego, o ktérym mowa w
§ 10 ust 1 pkt 1i 2, jest dotgczenie do wniosku dokumentu (faktury VAT, rachunku, dowodu
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wptaty KP, przelewu bankowego, przekazu pocztowego), ktéry zawiera co najmniej:

nazwe i adres podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku, na
rzecz ktorego zostata dokonana wptata (nalezy zwrécic sie z zapytaniem do ustugodawcy czy
Swiadczy ustugi w zakresie organizacji wypoczynku w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej lub czy zajmuje sie statutowo tego typu dziatalnoscig);

forme wypoczynku (np. wczasy, kolonie, obdz lub zimowisko);

termin wypoczynku;

imie i nazwisko osoby korzystajgcej ze zorganizowanej formy wypoczynku;
imie i nazwisko osoby dokonujgcej zaptaty;

kwote i date dokonania zaptaty.

4. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 10 pkt 1,
osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego.

5. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 1 ust 2 i 3, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym. Osoba uprawniona moze
ubiegacd sie tylko o jedng forme dofinansowania wypoczynku.

6. Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje zgodnie z tabelami stanowigcymi zatgcznik 1
i 2 do Regulaminu.



