
Rozdział 2. 

Osoby uprawnione do korzystania z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 

 

§ 8. 

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu są:  

1) pracownicy Zespołu Szkół Ekonomiczno-Chemicznych w Trzebini, bez względu na podstawę 
nawiązania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej „pracownikami”;  

2) emeryci i renciści – byli pracownicy Zespołu Szkół Ekonomiczno-Chemicznych, dla których 
Zespół Szkół Ekonomiczno-Chemicznych, Policealne Studium Zawodowe w Młoszowej  
i  I Liceum Ogólnokształcące w Trzebini-Sierszy były ostatnim miejscem zatrudnienia przed 
nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, lub 
świadczenia przedemerytalnego; 

3) członkowie rodzin osób, o których mowa w pkt 1 i 2. 

2. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza się:  

1) pozostające na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci własne, przysposobione 
oraz dzieci przyjęte na wychowanie w rodzinie zastępczej, dzieci współmałżonka oraz 
pozostające na utrzymaniu wnuki i rodzeństwo w wieku do lat 18, a jeżeli kształcą się  
w szkole – do czasu ukończenia nauki, jednak nie dłużej niż do ukończenia 25 lat;  

2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub całkowicie niezdolne 
do pracy – bez względu na wiek; 

3) współmałżonka – jeżeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wyłącznym utrzymaniu 
pracownika, emeryta lub rencisty.  

3. Osobami uprawnionymi są również dzieci  osób wymienionych w ust 1 pkt 1 i 2, jeżeli są 
uprawnione  do renty rodzinnej po zmarłym – w okresie pobierania renty rodzinnej. 

 

§ 9. 

1. Osoby, o których mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegające się o świadczenia z funduszu, 
obowiązane są udokumentować swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedłożenie 
do wglądu decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty,  nauczycielskiego świadczenia 
kompensacyjnego lub świadczenia przedemerytalnego. 

2. Ubiegając się o świadczenia na członków rodziny, o których mowa w § 8 ust. 2, należy złożyć 
następujące dokumenty: 

1) w przypadku dzieci powyżej 18. roku życia – zaświadczenie potwierdzające pobieranie nauki 
lub potwierdzoną kopię legitymacji szkolnej/studenckiej oraz oświadczenie, że dziecko 
pozostaje na wyłącznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty; 

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy – 
orzeczenie zespołu orzekania do spraw niepełnosprawności lub organu rentowego 
(potwierdzona kopia); 

3) w przypadku współmałżonka – zaświadczenie urzędu pracy potwierdzające posiadanie 
statusu bezrobotnego. 


